‘ Protocollo 0003898/2025 del 11/04/2025 ‘

ANALISI CON RILIEVI CRITICI E PROPOSTE DELLA RSU SUL FMOGF 2024/ 2025

La RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. #o

sebastiano.

rivoigendosi al tavolo contrattuale, per la parte di loro competenza, fa presente che la DS, in

occasione della seduta contrattuale del 12.12.2024, avente come oageitts: “Contratto

intearativo di Istituto (Parte economica a.s. 2024-25)", ha conszgnate alla RSU e alle

00.5%. presenti, la seguente documentazione:

1- “Comunicazione delle disponibilita delle risorse per la contrattazione integrativa di istitute

per ['anno scolastico 2024/2025" firmata dalla DSGA e protocolizie con n. 7534 in data
16.10.2024™;
2- Copia dell’allegato B MOF Docenti;
3- Copia dell‘allegato C MOF ATA;
La RSV, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscaring rrende
atto di guanto consegnato dalla DS in data 12.12.2024 ( i documenti di cui sop ia, non

si & proceduto all’analisi dei documenti_conseanati dalla DS e che riguzid

2025 (patte economica), in guanto la RSU, nei componenti prof.ssa Mo

prof. Boscarino Sebastiano, e il segretario provinciale dello SNALS-{

Salvatore Di Mundo, chiedono di procedere all’analisi della tabella ("«

2023/24", all. 1 docenti, all. 2 personale ATA, all. 3 compensi docaenii srientatori),

ricevuta dalla Dirigente scolastica, in occasione della seduta negozi

in data
25.09.2024, avente come oggetto di discussione i seguenti punii aii'c.d.g.: “informazions

successiva a.s. 2023-24 e avvio delle relazioni sindacafi a.s. 2024-25"

. COTTRE SEoevinoe

nella dichiarazione, allegata al verbale della seduta contrattuale del 12,

prot. n. 9994 del 12/12/2024). Nello specifico. si riporta testualmanis

resa in data 12.12.2024 (documento

componenti Prof,ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebastiano Boscarins
di Lodi e il segretario provinciale dello SNALS-CONFSAL di Lodi, prof

dopo un attento esame della parziale documentazione (tabella " Consuritive FAMOGF 2023/24"

all.1 docenti, all. 2 personale ATA, all. 3 compensi docenti orientatosi), ric 5 Dirigente

Scolastica, in occasione della seduta negoziale avvenuta in data 25.0% 4. avente coms
oggetto di discussione i sequenti punti all’'o.d.q.: “informazione successive z.5. 2023-2024 e
avvio delle relazioni sindacali per I'a.s. 2024-2025", con la presenie dichizsazivns, ailegats
al verbale nella seduta del 12.12.2024, indicano qui di sequito, aicuni slessenif dells parte

economica (tabella “Consuntivo FMOF 2023/24”, ali. 1 docerti, &ii. 7 p=

sigie ATA,
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all. 3 compensi docenti orientatori) che presentano criticitaz contabili. prodili di
illegittimita amministrativa, i quali pregiudicano diritti confraiiuali i Tapo ai
favoratori che hanno svolto le diverse attivita lavorative remuneraiive ed ancive [ diritti
alla chiarezza nella distribuzione delle risorse indicato nell’atto, di guef laversteri che

non hanno partecipato alle attivita qui considerate:

1- Nell'allocazione delle risorse economico-finanziarie, vi sono alcuni “crrari

o

che pregiudicano i diritti legittimamente patrimoniali dei docenti e degli AT4: & /i CHEEG, appunto
dei possibili errori di calcolo riguardanti le cosiddette “economie” derivant: oai prospetto
CONSUNTIVO FMOF 2022/23, consegnato dalla DS in occasione della seciuta conattusle dei
15.12.2023, oppure la mancata indicazione nel prospetto CONSUKTIVO FMOF 2022723,
consegnato dalla DS sempre in occasione della seduta contraitu dei 15.12.2023,
dell'importo pari a € 1.700,00, somma che la RSU ha ritenuto di impulare 5 fondo della

contrattazione collettiva integrativa di istituto a.s. 2022/23. Si preciss che

txle sommea
riguardava la retribuzione del RSPP (a.s. 2021/2022) e il cui pagasnanto ey avvenuto
tramite FIS, come si evince dalla tabella FIS a.s.2021 /22, e neils guale risultava
stanziata la somma di € 1.700,00, e rilevano altresi, che il pagaments risultava

illegittimo in quanto, I’art. 88 del CCNL del 29.11.2007, disciziin rclennita &

sicurezza venga retribuita con tale fondo, né indicazioni in tal scizs pr

o

D. Lgs. n. 81/2008 sulla salute e sicurezza nelle scuole. Aiiz |

la riattribuzione al FIS 2022/23 di quanto illegittimamente utilizzalo, i

come e poi realmente avvenuto in occasione della C.C.I.1. 2022/23 e come 5

di ripartizione FIS a.s.2022/23, consegnato dal DS Fausto Bianchi;

2- Nell‘allocazione delle risorse economico-finanziarie, vi sono alcuni ¢

pregiudicano i diritti legittimamente patrimoniali dei docenti e degii 3 specifico,
emergerebbe una discordanza tra il totale CONSUNTIVO FMOF DOC 225724, pari a €
61.980,01, il totale FMOF ATA 2023/24, pari a € 25. 994,69 contenuio nslis tabelie consegnate

della DS nella seduta del 25.09.2024, e quanto invece presente negli ali

gt Tilctazione

economiche e tabelle di ripartizione per I’'anno scolastico 2023 _2024 ~ A

risorse
finanziarie disponibili”, pag.35-36-37-38-39 del C.C.1.I. 2023/24, prot. 0. 2825 def 12,.04.2024,
laddove il totale FMOF DOCENTI E ATA 2023/24, ammonta rispettivamenie & € 62.326,33 & £
26.006,53, quindi con un residuo finale, rispettivamente di € 5.377,81 { ¢ icn 5
docenti ed € 2.159.48 ( e non 2.147,64) per il personale ATA;

3- Nel FMOF a.s. 2023/24, e quindi nel C.C.II 2023/24, sottoscritto ir daiz 12.04.2024,
sono assenti, nellincarico che il DS ha conferito ai 6 docenti cosicicieiti "TUTOR DEGLY

INSEGNANTI NEOASSUNTI”, | compensi e listituzione della figure g gocente  tutor
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neoassunti” o altra denominazione, cosi come la suddivisione degli importi, pro unis oi docente

impegnato, per le attivita complementari di Educazione Fisica.:

4- In riferimento alla voce "TUTOR TFA”, CONSUNTIVO FMCGF DOCENTI 2923/24,
si rilevano 3 unita lavorative, per un compenso orario pari a € 630,00, tuttavia, di cerfo, § unita

si riferisce, nello specifico, al docente TUTOR TFA SOTEGNO, la cui retribuzione doveva avvenire

tramite appositi fondi universitari, e non tramite FIS; mentre non é chiaro 5 guais TFA4 si faccia

riferimento, in merito alle restanti altre figure, retribuite con il FI5;

5- In riferimento alle figure docente TUTOR e docente ORIENFTATORE { &l 3),
nell'attesa di ricevere l'informativa circa i criteri adottati, in riferimentc & DOCERTT TUTOR E

ORIENTATORE 2023 e 2024 (criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e ia determiniarions deila

misura dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023}, per iz
compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, fanno presenie, che I docente
TUTOR (all.3 al verbale del 25.09.2024, posizione n. 15) abbia ricevuto v cormpanso parfa £

4.723,15 L.D., per un numero di studenti pari a 61, superando {'imporio

nG pravisto dai

Decreto Ministeriale n. 63 e dalla Nota Ministeriale n. 958 del 5 aprile 2027« FREBELLD.;

inoltre, risulterebbe un compenso previsto per il docente ORIENTATORE, paii & £ 20630,00 L.D.,
quanto invece il Decreto Ministeriale n. 63 e la Nota Ministeriale n. o

prevedono un massimo di € 2.000,00 LORDO STATO.

i viile 2023,

6. In riferimento alia voce FUNZIONE STRUMENTALE PCTO (AL} <

remunerazione € pari a € 1.099,71, non & chiaro, poiché la RSU, nei comps:
Amore Carmela e prof. Sebastiano Boscarino, dellIstituto "A. Bassi” di iodi e i segretario

provinciale dello SNALS-CONFSAL di Lodi, prof. Salvatore di Mundo, rori ha ricevuio

in merito, la motivazione per la quale il docente ™ funzione struments

remunerato con FMOF 2023, in questo caso con il FIS 2023/2024;

WL sia siato

587

7. Nella tabella " Consuntivo FMOF 2023/24”, (all. 1 docenti, } iz

parametro di riferimento un compenso orario paria € 17. 50, guanto invece Far

Lo Wi

b come
s COUNLL.
2019/21 prevede una rideterminazione delle misure orarie di alcuni compensi, £ orestazioni
aggiuntive di insegnamento e le prestazioni aggiuntive del personale .
gennaio 2024 (tabelle E1.6-F1.7-E1.8). Quindi appare evidente che i =

comprendono gli aumenti previsti dal nuovo C.C.N.L. 2019/21 ;

rere dal 1¢

SHUH non

8- La Rsu, nei componenti Prof.ssa Modica Amore Carmela e pirof, & Boscarino,

deillstituto “A. Bassi” di Lodi e il segretario provinciale dello SNALS-¢

of Lodi, prof.

Salvatore di Mundo, segnalano, in capo al personale ATA, la non indivi a2 CLCLL

2023/24, del N. di unita lavorative investite della remunerazione aceessoria

[y

ief Modi ore in

capo a ciascuna unita ATA, nonché dei criteri di ripartizione.



La RSU, nei componenti Prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebastiznc Boscaring,
dell'Istituto “A. Bassi” di Lodi e il segretario provinciale dello SNALS-CONESAL i iadi, prof.
Salvatore di Mundo, hanno ricevuto documenti parziali e insufficienti, che non pongono in
condizione la RSU stessa e 1'0.S. SNALS/CONFSAL, allo stato attuale, oi
tecnicamente e sindacalmente i risultati e i problemi dell’accordo contiz

scolastico 2022/2023, che dell'anno scolastico 2023/24; lo dimostranc, iz

verificare

5 dellanno

chiarezza

espositiva dei dati, la mancanza di un prospetto di liquidazione chiaro e &i difficile cormparazione
con quanto sottoscritto e contenuto in data 12.04.2024 nel C.C.II 2023/

segnalano
una parziale e insufficiente, negli aspetti esplicativi e descrittivi, delia ri: = del FMOF

2023/24;

La RSU, nei componenti Prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebast
segretario provinciale dello SNALS-CONFSAL di Lodi, prof. Salvatore ¢i M nde, nos

16 POtUts

analizzare compiutamente gli atti propedeutici e necessari alla contratiz

Wie nel suoe insien e,

F3
poiché, nonostante le richieste formulate alla DS (sin dai primi incontsi nagozizk;, Hon hanno
ricevuto la compieta documentazione, cosi come da richiesta unitaria o

provinciale ( FLC-CGIL, CISL, SNALS-CONSAL, GILDA E ANIEF) sotiosc

v, diveilo

La RSU, nei componenti Prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebastiane
segretario provinciale dello SNALS-CONFSAL di Lodi, prof. Salvatore di Mundic, i

ino, e if

‘erazione

}

L

dei rilievi critici su descritti, considerato la mancata consegna deila docurs
occasione delia seduta contrattuale del 25.09.2024 e il cui verbale & stato s

soggetii presenti al tavolo negoziale, chiedono alla Dirigente Scolastica ur

festa in
3 da tutti §
mento del
tavolo contrattuale, per poter disporre, nel frattempo, degli atti e docus
ancora consegnati, anche afla luce degli jstituti del nuovo C.C.N.L. 201¢

importanti diritti  soggettivi patrimoniali e non., al fine di consesniire

=i e non

DTIAONC su

approforidita del potenziale impatto delle misure da adottare ed es
proposte» (art. 5 co. 3, C.C.N.L. 2019-2021).

Tuttavia, rimarcano l'importanza del “sistema delle relazioni sindzcaii

costruire relazioni stabili tra le istituzioni scoiastiche, la RSU e le 00.55.. ¢
devono essere sempre improntate alla partecipazione consapevole, al o
trasparente, afla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obbii
prevenzione e risoluzione dei conflitti”, La RSU dell’istituto “A. Bassi” i L0,
provinciale dellc SNALS-CONFSAL di Lodi, prof. Salvatore di Mundo, aderis:

2 i zegretarfa

simente
e pienamente a questo concetto espresso dall’ARAN nel marzo 202¢, & e Htolo:
"Raccolta sistematica deali orientamenti applicativi_in tema di contra inisarativa -

modalita operative”,




Il salario accessorio, come € noto a tutti i partecipanti a questo tavoic, cosi

ossia auraento del

elementi fondamentali della C.C.1.1., per motivi di estrema evidenza sociale, o5
costo della vita, ad esempio le tariffe per il gas, elettricita e la spess quotidiana = quindi, la
possibilita che deve essere data a tutti i lavoratori, di poter accedere & calario accessorio,

espletando quelle attivita del PTOF che sono remunerabili con questo spe:

a- Individuare tutte le risorse economiche che posscne “irasforinarsi” in

salario accessorio { FMOF ¢ PROGRAMMA ANNUALE } = oo

secondo

luogo, ma non certo ultimo, la precisa connotazione dei criie stettivi che

presiedono all’esecuzione delle attivitd e delle funzioni remur = it salaric
accessorio. Ad esempio, per stabilire molti, se non tutt i lavost am

remunerazione ulteriore, possiamo, qui di seguito indicara;

1- Il possesso delle competenze richieste per lo svoigimenic

funzioni e/o
ruoli;

2- loggettivazione delle competenze, ossia, titoli di studic, ¢i formazione, di

&

periodi esperenziali certificabili, dottorati, lavori diversi daii’

samanto ¢

dai profili ata, etc..

3- la rotazione, quale principio o criterio che deve

nell'individuazione e selezione del perscnale chiameio =
incarichi; in buona sostanza, dopo aver individuato un’

di competenti di settore, poi si procede ad esempio, in un @rco ie alla

rotazione del personale con queste caratteristiche; si pensi ¢ 5 rotazione,

promuove la crescita professionale dei lavoratori, iz iorc s ficne nel

tempo, il rafforzamento dellinfrastruttura delle compes personale

docente e ATA, e il controllo e contrasto di possibili fercm: vi che, in
genere sono favoriti anche dalla persistenza di incarichi senza it i tampo,

o addirittura ad personam.

4- 1i criterio della volontarieta nel rendere il dipendente responszbile del ruole

che vuole svolgere;

5- 1l criterio della responsabilitd ossia, ciascun lavora o 2

poter essere valutata in itinere e a consuntive sescando ¢

condivisi con la RSU.

6- 1 criterio della effettivita in base ai risultati consequiti, cuindi i

burocraticamente accettati, ma non sostanzialmente raggiunti.



A titolo esemplificativo ma non esaustivo, riguardo il PNRR-FORDY STRUTTURALI
EUROPEI:

1- la DS invia, tramite mail, in data 01.07.2024, 08.08.2024, 08.10.2024, 19.12.2024 e
13.01.2025, relativa informativa alla RSU e 00.SS, la quale contiens soltants il imiporti

finanziati e basta, e che non sono certamente sufficienti a individuare i

, a loro
remunerabilitd nettamente distinta da quella attinente la ordinaria progettuaiita, i criteri di
selezione del personale scolastico da impegnare, la procedura per la pubmu zione del bandi con
la relativa informazione, individuazione delle materie del confronto e di eggetio di contrattazione

con la RSU, come & stato ampiamente documentato nelle varie sedute coni

twait deil’annc
scorso e di quest’anno;

2- si precisa che tutta la documentazione PNRR risulta sul sito istituzionale; tistavia, come

specificato al punto precedente, non & mai stato oggetto di informativa (« mporto
finanziato), né di confronto, né tantomeno di contrattazione con la RSU e U885,
3- Alcuni avvisi di selezione del PNRR vengono comunicati tramite circclare interna a tutto il

personale, altri invece assolutamente no, come ci & stato segnalato dai lzvos

nerdendo
eventualmente ia possibilita di partecipare ai relativi bandi;

4- le procedure di selezione del personale interno non rispettanc. seconda il nostro

modestissimo parere i principi di “PARITA’ DI TRATTAMENTO E IMPARZIALITA. BUON
ANDAMENTO ED FCONOMICITA”; a titolo esemplificativo e non

vedera il
3 197 del
1.01.202 rot. 0001182/2025, art. 4 “Valutazione delle domznde™: "2 selerione

seguente avvisc: “FIRMATO "Avviso bpersonale esperto tutor

verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di auposits rssione ¢
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione deile grigiie di valutazione

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il 0.5,

istanze

saranno valutate da wuna apposita commissione nominata dai Dirigente  Scojastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, anche nel czso ¢ wia

per ognuna delle figure richieste”, Si fa presente che non si & a conus

commissicni, come seanalato dai lavoratori.

g iztanzs

=yentunlh

Oppure il seguente avviso e relativa graduatoria: *FIRMATO AVVISO DI SELEZIONE TEAM
R DM 19 e FIRMATO re bbli ion raduatoria_definitive TELM DM 19",

g

“Art. 5 Selezione e griglia di valutazione”: “..la selezione verrsa ¢

ita dal Dirigente

Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valii

atiraverso la

comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione aliec

e f un evenltuale

colloquio _informativo-motivazionale con il D.S...”. “. Per la selezione dei candidati si procederd

L.cde

all’analisi _del curriculum vitae e all’attribuzione di punteaqi corrispoisa

i slementi di

£



valutazione posseduti dagli stessi, secondo la tabella di seauito definita: VEDERE GRIGLIA

ALLEGATA...”. "..Vista la professionalita occorrente per la realizzazione i quanio richiesto dai

progetto in oggetto saranno ceonsiderati, in via PRIORITARIA, ed U

nte collocati in

graduatoria, i candidati in possesso dei seguenti requisiti (almenc uro):

» aver ricoperto l'incarico di componente di un Gruppo di Progetto (TEAM} PNER

» aver ricoperto lincarico di Funzione Strumentale nel triennio 25/24, 24/23. 33/35.~

In merito a quest’'ultimo avviso di selezione, il personale scolastico, <

procedura adottata, in quanto la frase “...Vista la professionalitad occorrente ber ia reziizzazione
di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerati, in via PRIGRI TARXA, ed
utilmente collocati in graduatoria...”, annulla totalmente la griglia di va!

ia relativa

posizione in graduatoria eventualmente acquisita dal personale. Tutt’al pil: . guzicuine ci ha

ne par via

dell’art. 5 suindicato.

La RSU, nei componenti Prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebastiano Boscaring, in questi

anni ha puntualmente studiato e proposto I'applicazione dei regolamenti PI

stituzione
scolastica, rilevando al contempo anche i problemi nell'applicazione deile procedu ire, nella

progettazione, e nella distinzione degli ambiti che sono remunerabili co i fondl B

queli finanziabili con I'erdinaric FMOF, o altre voci del bilancio scolastice. i

nelle perscne della prof.ssa Carmela M.A. e del prof. Sebastianc B., hanno faito o

e ai sindacati territoriali in sede di tavolo negoziale I’esigenza di avere una precisy

non solo delle procedure amministrative di questo settore, ma anche delia sor destinare
ai singoli progetti e alla progettazione d‘insieme, avendo cura di informa:
il personale incaricato di operare nel settore di PNRR. Giunge in propa
nella  nota ministeriale “NotaU.0002261-del-07-01-2025-Accredita-

Scuola-4.0", al punto b) che si riporta qui di sequito:” le istituzioni scoiasiiche

& precisare

entrata in vigore del citato decreto non risultano ancora aver prodsciic

intermedia, dovranno procedere alla compilazione della richiesta di irasier
quanto previsto dall art. 1, comma 4, del medesimo decreto MEF 6 dice
la specifica funzione di compilazione automatica e precompilata prevista rief sizicmia
" Futura PNRR” a partire dal 17 gennaio 2025. Si precisa che i ren

istituzioni scolastiche, che siano stati oggetto di formale richiesta di i

mione ramite §
sistema informativo a seguito dei controlli effettuati dal competente Ufficic, dovranno provvedere
al completamento delle integrazioni richieste”.

I finanziamenti_complessivi alle istituzioni scolastiche. in auesti it 4 sani sono
cresciuti enormemente sia per attivita di natura proagettuale che ey
strutture tecnologiche. Intendiamo centinaia di migliaia di euro: sertzind

smpenti in

nisrventa.
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partecipazione effettiva alla negoziazione delle somme che sons, supunic. rieniranti

nella categoria della contrattazione. E’ appena il caso di ricordars che, inn base al

C.C.N.L. vigente, la RSU e i sindacati territoriali partecipanti zila conirattazicne di

anche nel proaramma annuale (insieme a auanto viene accreditai;

PNRR per auanto di competenza sindacale e a aualsiasi altra fonte
da enti pubblici e privati e famialie).

Nella contrattazione di istituto e nel confronto, che secondo diverse forme I RS

Hiene con

I'istituzione scolastica, vi & un insieme di capitale importanza, perché attienc ailz agaettiva,
controllabile e potenzialmente equa, condizione paritaria di tutti i isvc di fronte
all’accessibilita al fondo accessorio, agli incarichi, ai ruoli, alla formazione, 2 insieme,
possiamo a buona ragione chiamarli “criteri”, essi sono elencabili nel mods -

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educaiive ad 4, nonché |

criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare neliz attivita retribuite

con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

- la promozione deila legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

b=

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correizin e di

znomeni di
burn-out;

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

- criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nai fuc di favore

(da tempe la RLS, prof.ssa Carmela M.A. conduce un’attenta attivita o

. critica

e rizoluzione di problemi in ambito salute e sicurezza);

- criteri per la ripartizione del FMOF (fondo per il miglioramento delt

per la definizione dei compensi;

- criteri per lattribuzione e la determinazione del compenso ac

sersonale

docente e ata, incluso la quota delle risorse relative ai pert competenze

trasversali e di orientamento e di tutte le risorse relative ai progetii nazionall, comunitari

€, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

- criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alia valorizzazione del

personale ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1 ¢. 249 deiia 1868/2019;

5y



- criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e uscita del

personale ata.

- criteri generali di ripartizione delie risorse per la formazione, nel rispetto degli obisttivi e

finalita definiti con piano nazionale di formazione docenti;

- criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di favore in oraria cliverso da
quello di servizio, anche al fine di una piu elevata conciliazione tra ia vita lavorativa e la

vita familiare (disconnessione);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazicn] ter wiogiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a s orie dell’attivita

scolastica;

- il personale tenuto ad assicurare servizi essenziali relativi alla vi

noressi alla
scuola ed altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sin

- I criteri di utilizzo delie risorse finanziarie e la determinazione dei compansi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 05.04.2023;

IMPORTANZA DEL CRITERIO DELLA ROTAZIONE COME MISURA PR FAYORIRE UN
MAGGIOR COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE NELLE ATTIVITA E COME MISURA PER
LA RIDUZIONE DEL CARICO DI LAVORO; PER UN REGOLAMEN/TO 0% INCARICHE
INDIVIDUALI.

La scrivente RSU di istituto, in virtt dell’esperienza sindacale e dellattivits

al dispiegamento del PTOF, sia adottare e generalizzare per almeno 2 maotivi:

a- si espande l'area del personale ATA e docente che, acquisisce & sviluppa nel tempe

competenze utilissime alllistituzione e alla carriera personale; & svvis naturalmente

che, la rotazione & possibile e auspicabile quando le competenze 2 le conoscenze dej

iavoratori sono presenti e verificabili e certificabili;

b- la rotazione, anche ad avviso dell’Anac, recentemente, sulla questi

“aree a
rischio corruttivo” nelle scuole, ha rilevato che I'assenza di rotazione rcarichi &,

appunto, fattore che accresce il rischio di natura corruttiva;

La RSU, nei componenti Prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebastianoc 2o

1iis 0%

riftettuto in modo anche dialettico sulla questione centrale del personale, pronor

di istituire una “Reaolamento” per il conferimento di incarichi individs

interno _ed esterno. Questi soggetti sono perfettamente consapevoli che

giuridica e l'adozione dei regolamenti & di competenza del consiglio di istitste, fultavia, essi

EER el

pongono la loro esperienza contrattuale e sindacale al servizio di una poss




un regolamento degli incarichi, anche al fine di ridurre i “conflitti” che =c bbero

sorgere in assenza di regole generali, chiare, oggettive e controllabiti. b= it concreta
I'idea, pensiamo che possa essere costituita all'uopo una commissione mista, agile ed eiaborativa

composta dalla DS, o da un suo collaboratore, dal Presidente del Consiglic ¢i Istituto o da un suo

delegato, da un docente, un personale ATA e la RSU. D‘altra parte, il re
conforme a quanto stabilito dall’art. 45 c.2. lett. h) del D.I. 12972018, che «
le procedure, le modalitd, i criteri e i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte dei ,
DS.

In riferimento alla seduta contrattuale del 12.12.2024 (Contratic
Istituto (Parte economica a.s. 2024-25)), la RSU, nei componenti profisss |

egyativo i

Carmela e prof. Boscarino Sebastiano, presenta ai presenti al tavolo nego

insufficiente, neali aspetti esplicativi e descrittivi, ripartizione del FMGF e in
considerazione dei pochi e insufficienti documenti conoscitivi forniti
dall’'amministrazione nella seduta contrattuale del 12.12.2024, riguardanie # porso docente

e ATA (dati in forma aggregata), senza specificare i criteri di alloca
scrivente RSU segnala, inoltre e in particolare, Fassenza nel prospeito degii ATA, del

numero di lavoratori coinvolti e nemmeno dei criteri di riparti

somme per macrovoci.

Nello specifico, durante la seduta contrattuale del 11.03.2025, e in merite alla ripartizicne del

FMOF tra docenti e personale ATA, la RSU, neli componenti Prof.sse Mo

prof. Sebastiano Boscarino, illustra la nota MIM, prot. n. 38704 dei 3¢ settemby
avente come oggetto: “Assegnazione integrativa al Programma Ansusie 2824 ~ poeriodo

settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Progiziiina Annale 2025

Hscone

rmativa”,

elencando le singole voci che lo compongono. Inoltre, il prof. Boscarinio ¢ a che tali visorse

sono utilizzate daila contrattazione integrativa per retribuire e valorizzars ic = aff impegni
svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dali‘art. 88 dei
cosi come che, il risultato di economie provenienti dagli anni precedenti, ar
il budget per la contrattazione dell’a.s. 2024-2025, senza il vincolo or

tenuto conto delle specifiche esigenze dell’istituzione scolastica.

Fatta questa premessa, il prof. Boscarino (componente RSU) rive

contrattuale, per la parte di loro competenza, fa presente che la DS, ir ccoasione della seduta
contrattuale del 12.12.2024, avente come oggetto: “Contratto integrative di Istituto {Parte
economica a.s. 2024-25)", ha consegnato alla RSU e alle 00.S3. prasent, iz sequente
documentazione:



1- "Comunicazione delle disponibilita delle risorse per la contrattazione inte

per I'anno scolastico 2024/2025” firmata dalla DSGA e protocoliata con n.
16.10.2024";

2- Copia dell’allegato B MOF Docenti;

3- Copia dell’allegato C MOF ATA;

&

N

La RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscarine Sebastiano, presenta

al tavolo contrattuale una parziale e insufficiente, neadli aspetti esonlicativi e descrittivi,

ripartizione del FMOF 2024/2025, e in considerazione dei pochi e insufficienti documenti

conoscitivi in materia, forniti dall'amministrazione nella seduta contratiuaie del 12.12.2024,

riguardante il personale docente e ATA (dati in forma aggregata), senze specificare | criteri di

allocazione delle risorse; la scrivente RSU seanala. inoltre e in particolare. Vassenza nel nrospetio

deali ATA. del numero di lavoratori coinvolti e nemmeno dei criteri di rinartizione

o
Yy
1y
el
3
5
%]
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]

L o T

somme per macrovoci. Comunque, il prof. Boscarino ribadisce che o tabells non sonc

state condivise con la RSU e 00.SS. presenti a quella seduta o«

srattuale del

12.12.2024, e sulle quali, ancora allo stato attuale, la RSU atisnde i

confrontarsi, in merito ai contenuti, con la DS.

La RSU. nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Bescaring Sebastiano,
rivolgendosi _al tavolo nedgoziale. spiega come la ripartizione dei FMOF 2034/25
(DOCENTI E ATA) d avveni o _conto del fabbisoagnc i risorse smane ed

Triennale

sncorarsi al

sraoria che

2 tampo

tempo determinato). La RSU (prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. #c

richiama |’attenzione dei presenti sulla auestione delle risorse econcriiche,

individuabili non solo nel FMOF, ma anche nel bilancio, auesto ragionaris

importantissimi progetti che vengono approvati dal collegio dei docenti.

Il prof. Boscarino (componente RSU), in merito agli incarichi e riguardo ail’ ey

i)
N,
o)
b
T

deile risorse, fa presente ai soggetti del tavolo contrattuale che nell’aliccazione di
deve esserci nessuna discriminazione di genere, di eta, di tipologia contr

Determinato e a T. Indeterminato), di durata temporale di permanenza neil’

Dalla tabella della Dirigente Scolastica, consegnata in data 12.12.2G24 ziis RSU 2 alle
00.SS. presenti. si_evince che tale distribuzione delle risorss avviene nel modo
seaguente: 0% docenti e 30% ATA, senza alcuna indicazione circa i ceiteri adottati alla
fissazione di codeste percentuali.




La RSU chiede guali criteri siano stati adottati riguardo a guesta ripartiziona?

La RSU (prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscarino Sebastiano) rileva iz ¢r

iicita e la non
corretta individuazione di criteri aliocativi delle risorse relativamente zd zicune figure,
denominate, nella proposta del DS, “ORGANIZZAZIONE":(I° COLLABORATORE & 1II°
COLLABORATORE DELLA DS + 3 COORDINATORI DIDATTICI E ORGANIZZATIVE, DI CUI
2 IN SUCCURSALE E 1 NEL SERALE, nella sostanza pero referenti di piesce & d=f serale);

nello specifico, in merito ai 2 collaboratori della DS (nella prassi delle istituzioni scoizstichs sono

denominati collaboratore 1 e collaboratore 2, o Vicepreside), i principali riferimenti normativi

attuali che presiedono alla individuazione dei 2 collaboratori massimo, che vengons revribuiti con

FIS, sono:

- Art. 25 del D.Lgs. 165/01: “Nello svolgimento delle proprie funzioni crganizzative

e amministrative il dirigente pué avvalersi di docenti da iui in ai quali

possono essere delegati specifici compiti[...]”

- Art.88, c.2, lett.f) del CCNL 2006/2009: “Con il fondo d'isi

0 50N retribuibill i
compensi da corrispondere al personale docente ed educative, nesn pid df due anita,
della cui collaborazione il dirigente scolastico intende avvalersi nelio svolgimento delle

proprie funzioni organizzative e gestionali®.

Tali collaboratori vengono scelti dal Dirigente scolastico che ne da semplice comunicazion

H
H

o]
[oH]

Collegio docenti.

La delega a tali docenti, secondo il parere dell’ARAN, non costituisce affid

mansioni superiori o di funzioni vicarie. Sempre il parere el

pronunciamento del Consiglio di Stato: “a soluzione al probiema detia sosii ¢ dirigente

scolastico in caso di assenza o impedimento sembra debba piuttosto essers ricercata nelia

normétiva generale e, quindi, nell’affidamento temporaneo di funzioni ¢z

Appare evidente che i 2 collaboratori del DS svolgono la loro funzicis i virt di delega
del DS; e&ssi sono remunerati con le risorse del FIS, che vengono satituite in sade di
C.C.LI, con la RSU e le 00.SS. territoriali firmatarie del C.C.N.L. ¢

I contenuti della delega dei 2 collaboratori devono essere conosciuti dalia RSU parché
intervengone suila sfera lavorativa del personale, e quindi le competenze dei

collaboratori devono essere conosciute, controllabili e verificabiii.

La DS, non ha fornito, ad oaaqi, alla RSU, nessun atto riauardante o fuzzin:s

attribuite a ciascuna figura dei collaboratori della DS:




Dal contenuto normativo e contrattuale succitato, si evince che, i collaborator o

zrazie allg

delega svolgono un’attivita molto delicata, di natura fiduciaria da parte el i cuaia non

contratta la propria scelta né con la RSU, né con i sindacati territoriali.

Tuttavia, poiché V'operativita dei collaboratori del DS, interviene su questic cate e sensibili

[RIET IR ST

che riguardano.l'insieme dei lavoratori, come ad esempio, lincarico ai docenti di svolgere la

sostituzione quotidiana degli insegnanti assenti, o di accedere ad atti arnministrativi coperti dal

segreto d’ufficio, o dalla normativa sulla salute e sicurezza, o sulla Privacy, ¢ addirittura nel

convocare il tavolo contrattuale, o la firma di cosiddette circolare dal DS, &

intervenire. conoscendo il contenuto delle deleaghe per tutelare oli interces! leoittimi

di lavoratori che si sentano. ad esemp iritki. I

richiesta della RSU, trova fondamento nella trasparenza degli atti amminis

provvedimento amministrativo), di cui alla Legge 241/90 e s.m.i. e nel O.

I riferimenti normativi che presiedono, invece, alla individ.
dell’oraganico { STAFF del DS), i quali non possono essere retribuiti per i'attivita che
svolgeno in questo ambito di utilizzazione da parte del DS, risiedung nel comma 83,
dell’art. 1 della leage 107/2015, il quale recita testualmente: “I/ ¢
puo individuare nell’ambito dell’organico dell’autonomia fino s] 1 ¥ per cento di docenti

del 10%

scolastico

che lo coadiuvano in attivita di supporto organizzativo e didattico o

scolastica. Dall’attuazione delle disposizioni del presente comme v devons derivare

nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica”.

Il comma 83 all’art. 1 della Legge 107/2015, sussunto al C.C.N.L 2019/2021, art. 43, appare

abbastanza chiaro nell’evidenziare i seguenti punti:

- il DS, nello svolgimento della sua attivita, pud “individuara” i max del 10%
docenti dell'organico dell’autonomia, per svolgere supporis di  tipo

organizzativo e didattico. In questa fattispecie & fissaic: un m

docenti (non & imperativo utilizzare tutto il 10%); supports, s

non sicuramente attivita di coordinamento didattico

BGiMma e

consuetudine, caratterizza il lavoro dei coordinatori dei riziegs dello

stesso DS), né il termine “supporto”, significa che le
collaboratori del DS siano anche le medesime che vengons
collaboratori rientranti nel 10%, in base ai semplice

sovrappongano diversi soggetti, con deleghe differenti, & sval I medesimo

compito. Non €& il caso di ricordare che lattivitd amm

& ispirata
all’efficienza e, dunque all’economicita della PA;



ibuibile con
“ic, PHRR
per meglio esemplificare). E’ altresi comprensibile che le ore che il docerte del

b}

I"attivita di docenti rientranti nel max del 10% dell’organico, non &

=

alcun fondo che rientri neila finanza pubbilica (FMOF, altre vocl di b

"10%” mette a disposizione per il supporto al DS, siano esclusivame:

dicate

@ questo scopo, e non invece, ad attivita di progetto, comemis 2, SYUDpo gl

lavoro, referenti, funzioni strumentali, etc., perché si creerebba un mods fittizio di

remunerare |'attivita del “10%”, mediante la messa in opera di un altvo lavero per
il quale si é retribuiti. Da considerare che questa sovrapposizione pud configurare

anche un conflitto di interessi in capo al/ai medesimo/i ¢

Anche nel caso del “10%", anzi a maggior ragione, & interesse di tutti i

lavoratori e della RSU, nonché dei sindacati, conoscera le “deleghe”

specifiche, per ciascun docente rientrante in quesia i arganico di

supporto. Tale conoscenza, da parte della RSU, consente di conoscere ia tipologia

del lavoro, I'eventuale contrasto di interessi con altri < iati neile

#3 < feo

attivita del PTOF, e anche di comprendere la distribuzion = ¢ ersi lavori,

attivita e funzioni, presso linsieme del personaie, = fine 5 evitare

un’‘eccessiva _concentrazione di_attivitd in capo ad o ris

mentre & necessario puntare a valorizzare il massimie i o

scuola, e ridurre al minimo i casi di stress lavoro-corralato,
=2LL0ia, € rigurre al minimo 1 casi di stress

s QIEIDEIE.

Ul collegio docenti individua, tra I"altro, il fabbisogne dei posti ¢

b

dell'offerta formativa.

Ia ratio della norma, allora ne consegue che la percentuaie «

non sia eccessiva rispetto al totale orario per cui
potenziamento e la sua relativa funzione. Nel caso spesifico

risylta da decreto dirigenziale del 01.10.2024 che iz STAFF o
(10%) impieaa il 36% del totale orario del potesziamn:
sy 144 gre di potenziamento. Rimangono alcune censic

Questc 36% svolge, e in quale misura, attivita meramente
riferimento alla realizzazione del PTOF?;

[oF]
[

o

Di questo 36% quanto & destinato ad attivita di supparto orga

c- Il restante 3/4 del potenziamento, ossia il 64%, & statc

iy

o, come
> del PTOF?

dovrebbe essere secondo norma, alle attivita didattiche rs

14



d- In gquale misura si prospetta |'utilizzazione del oo

cer la

sostituzione dei docenti che guotidianamente song assenti? Tale previsione &

necessaria, perché costituisce un modo per comprend zione del

personale, le diverse attivita, il livello percentuale di offerta format iva, e ultimo

Mma non meno importante, la questione relativa alla possitile {auspichizmo di

no) relazione tra supplenze con docenti di graduaic

stituzione dei

G0 Connt e i

docenti assenti in base al potenziamento. Per la RSi {zharr
riguardi di diritto e di fatto anche i sindacati terriforiall) & ovviamente di
capitale importanza sapere il livello di copertura quotidiana deiie aasenze, i

minore o maggiore estensione di lavoratori impegnati reliz s

presenza o meno di utilizzazione del potenziamento in alirc
stessa unita oraria in cui potrebbe esserci Iattiviti i

insegnamento da parte del docente interessato. Quesie uitime considerazioni,

per le evidenti ricadute sull’organizzazione del tavoro, it essa, Is
qualita e quantita delle supplenze, reali o potenziali, costituiscone chiara

materia contrattuale e sindacale.

A _guanto & dato di sapere le succitate 144 ore a disposizione/noix

HONSONG
accompagnate, né giustificate da un progetto, o pil progetti eventualmenia ¢ ial coliegio
docenti, che avrebbero significato un‘attivita o pit attivita didattiche furizionali al PTOF. Eppure,

Le ore a disposizione sono finalizzate a sostituire gli insegnanti & a cons
funzione di collaboratori del DS (n. 2 collaboratori della DS e 3 “coardina:

e organizzativi”, di cui 2 nel plesso della coordinata succu
dell’istituto “A. Bassi").

Si rileva &l contempo che, i 2 collaboratori della DS e i 3 “coordinatori didattici e
ordganizzativi”, di cui 2 nel blesso della coordinata succursale e 1 51} zerale istituto

TA. Bassi”), sono_anche remunerati con il FIS per un totale di € 7
15.66% del FIS spetta nte all’area docenti e che corrisponde &

Relativamente ai cosiddetti “3 coordinatori didattici e organizzativi” {succursale e

g
e,‘
u

w8 pari al

s s
Fdu i

serale) dell'istituto “A. Bassi”, vi & da registrare, rispettivamente, che uno dei coordinator
didattici e organizzativi della “succursaie”, svolge 9 ore di cattedie ¢ & gre O “ore a

disposizione/potenziamento”; invece, l'art. 88, c.2, lett. f; del LON

%o "‘..

<006/ 2009,
precisa che: “Con il Fondo d’istituto sono retribuibili i compensi da

personale docente ed educativo, non pit di due unita, della cui coi

g‘ oy g

intende avvalersi”. La coordinatrice didattica e oraanizzativa, i~




insegnamento cattedra (pur essendo. di fatto e di diritto, il terzo coliaboraiare dalia DS}

verrebbe altresi remunerata dal Fondo di Istituto per complessivi € 1.251.25. £’ a:

wa il case

di rimarcare che la “referente di plesso” dellistituto Bassi, svolge la sua funzicne di “terzo
collaboratore della DS”, ma di cui non conosciamo la relativa articolazione craria i avolgimento

di tale funzione, come si pud evincere dalla dicitura “informazione non disponibi

presente nel
file “orario docenti”. Invece, il secondo coordinatore didattico « srganizentive della
“succursale” (ma di fatto “quarto collaboratore della DS”), svolge %2 wre di cattedra e

6 ore di “ore a disposizione/potenziamento”; invece, I'art. 88, .2, leli. ¥} del CCNL

2006/2009, precisa che: “Con il Fondo d’istituto sono retriiuibiii i cpinpernsi da

corrispondere al personale docente ed educativo, non pit di die urits, defia cui

]

stituto
per complessivi € 1.251,25. E’ appena il caso di rimarcare che il “refereria i plesso” dell'istituto
Bassi, svolge la sua funzione di “quarto collaboratore della DS”, ma di

relativa articolazione oraria di svolgimento di tale funzione, come si pud evincers gicitura

H

“informazione non disponibile” presente nel file “orario docenti”. Dalia visi orario di

servizio dei collaboratori didattici e organizzativi, presso la succursale, non : = evidente

'espletamento delle attivita dei professori in parola. poiché si legae, ne!

- al lore

lavoro quotidiano, 'espressione “informazione non disponibiie”.

Infine, la coordinatrice didattica e organizzativa del “serale”, svoige & ora df cattedra

e 19 ore di “ore a disposizione/potenziamento”’; invece, I'art. 88, .2, ieit. {3 del CCNL

2006/2009, precisa che: “Con il Fondo d’istituto sono reirii:cibili i cusssgensi da
corrispondere al personale docente ed educativo, non pit di dus units, della cui
collaborazione il DS intende avvalersi”. La coordinatrice didattics o arganizzativa del
“serale”,_impegnato per 8 ore di inseanamento cattedra (pur essando, di fat referente

& 76,00, B

del “serale”) verrebbe altresi remunerata dal Fondo di Istituto per com

appena il caso di rimarcare che la “referente del corso serale” dell'istitutc

funzione di “quinto collaboratore della DS”, ma di cui non conosciams iz relative articolaziona

A A

orariaz di svolgimento di tale, tale funzione, come si pud evincere daile

“informazione non disponibile” presenti nel file “orario docenti”. Daiis G gl

servizio dei collaboratori didattici e organizzativi, presso la succursale, non z 2 evidente
I'espletamento delle attivita dei professori in parola, poiché si legge, nel fiie i e 3l toro

lavore quotidianoe, I'espressione “informazione non disponibile”.

Relativamente alla temporalita lavorativa dei 2 collaboratori delia 55, operant nells sede

centrale, si ribadisce che, oltre all’”’ESONERO” dal servizio di docenzz, per n. 13 cre (I°

16



COLLABORATORE DELLA DS) e per n. 9 ore (II° COLLABORATORE DELLA & prevista anche
la remunerazione, rispettivamente di € 2.500,00 (I° COLLABCRATORE DELLA D&) e €
2.500,00 (II° COLLABORATORE DELLA DS).

La RSU (prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscarino Sebastiano) chizde di conoscere in

primis i compiti, funzioni e deleghe specifiche dei 2 collaboratori etz DS @ per quali

sono previste un compenso di € 2.500,00 cadauno;

Chiede, altresi, al DS, in considerazione di auanto su esbosto, se si nosss consicarare

legittima la retribuzione dei 2 collaboratori della DS, intesi in stretic set

contrattuale, e parimenti, “I’'esonero” per il numero di ore succitaio per cizscuna di

zi giuridico e

ueste figure? Inoltre, la RSU ribadisce I’esiaenza, in funzione scocait: sila giuste
esigenze dei lavoratori, di_conoscere esattamente le fasce oyurie ucile guali i
collaboratori_della DS espletano i _servizi_oraanizzativi e didzi!
comunita scolastica. La RSU. propone di ridurre, stante le consisars
le remunerazioni dei 2 collaboratori da 2.500. 00 a 1.700,00, in :odo
ulteriori risorse per i lavoratori impeanati nelle attivitd di cocrdinaments da
di classe. o delle commissioni. 0 comunque delle attivitd contemzizie o

rore della

La RSU (prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscaring Sebastiang) chiede di
conoscere, in_merito allo STAFF DELLA DS (10%), pari a2 53 g1z 144 di

potenziamento, i compiti, funzioni e deleghe specifiche di ognung, ¢ : LICHE

considerazioni:

e- Questo 36% svolge, e in quale misura, attivita meraments Sidaitiche

in riferimento alla realizzazione del PTOF?;

f- Di questo 36% quanto & destinato ad aitiwita <f supporto

organizzativo?;

g- Ilrestante 3/4 del potenziamento, ossia il 64%, & stato ndicato, come
dovrebbe essere secondo norma, alle attivita didattiche reslizzative
del PTOF?

La mera collaborazione nello STAFF del DS, ossia 10%, non pud cemporiere, secondo

la norma, alcuna forma di remunerazione.

In quale misura si prospetta I'utilizzazione del potenziamento per ia sostityzione dei

docenti che quotidianamente sono assenti? Tale previsione & nacas

costituisce un modo per comprendere l'utilizzazione del perscnaie, ia diverss atiivita,

il livello percentuale di offerta formativa, e ultimo ma non senc mportante ia



questione relativa alla possibile (auspichiamo di no) relazione ra suppisnze con

docenti di graduatoria e sostituzione dei docenti assenti in base al pota

B anto. Per

la RSU (siamo convinti e cid riguardi di diritto e di fatto anche i sindscaii tneritoriali}
€ ovviamente di capitale importanza sapere il livello di copertule guulidians delle
assenze, la minore o maggiore estensione di lavoratori impegnati neiia sogTituzione,
la presenza o meno di utilizzazione del potenziamento in altre attivitg, nelia stessa

unita oraria in cui potrebbe esserci I"attivita di erogazione di insegnamentc da parte

del docente interessato. Queste ultime considerazioni, per ¢ evidenil ricadute
sull’organizzazione del lavoro, I'intensita di essa, la qualita e quaniita delie su ppienze,

reali o potenziali, costituiscono chiara materia contrattuale e sindacuis,

In riferimento alle figure "COORDINATORI/SEGRETARI” (140 unita per 1.108 ore, pari a
€ 21.175,00, cioé corrispondenti al 40.08% del FIS spettante al'zrea docenti e che
ammonta a € 52.831,16.

2016/2018, art. 22. C. 4, lettere c2), ¢3) e c4) che nel C.C.N.L. 2013

-

compensi a carico del FIS e attinenti in particolare alla flessibilitd det didattico,

all'impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni, alla “ica alla

27

flessibilitd organizzativa e quindi implicanti I'intensificazione e Ia

del lavoro,
statuisconc che siano retribuite le seguenti attivitd lavorative che com
impegno intellettuale:

agravig di

a) Il particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni & !

la flessibilita organizzativa e didattica, che consiste nelle prestazioni conna

a particolari forme di flessibilitd dell'orario, alla sua intensificazicne

previste nel regolamento sull’autonomia. Per il personale docente ed ecucaiive i
istituzioni scolastiche che abbiano attivato la flessibilita organizzaliva e

compeniso definito in misura forfettaria/unitaria in contrattazione integra

1. Progettazione ed implementazione di educazione civica da parte

i docenti, ivi

comprese, attivita di insegnamento riguardanti la materia della salute e sicusn

2. Le attwita di ciascun docente collegate all’inclusione scolastica {es.

didettica &
organizzativa per i docenti che operano con gli alunni “bes”); certamen

e non sovrapporre

con la funzione strumentale “bes”;

3. Flessibilita didattica nelle classi 5¢, dedicate alla preparazione per l'esare i Stato: esempio,

progetti di impresa vari, simulazione esami di Stato (simulazione delia prirma, secc

ida prova e

anE, ncontri con

colloquio finale), attivita interdisciplinari su singoli segmenti di progre

18



rappresentanti delle istituzioni locali, regionali e statali e dell'U.E. aventi per contenuto i caratteri

del Pecup dello studente; eventuali corsi o incontri di formazione attinenti ails salute e sicurezza;

4. Ricerca dei docenti, di argomenti e temi riguardanti questioni interdisciplinari {aporovati in
cdc, nel pieno rispetto della liberta di insegnamento di ciascun docente, e che abbizno le
caratteristiche di studio economico aziendale, giuridico, geo-storice,

informatico, tecno-scientifico, psicosociale) e correlato mutamento oraric; ess

i progetid
interdisciplinari da continuare in orario pomeridiano. Si precisa che tali ricerche, anche di
acquisizione di materiali, vengano pubblicate in una cartella “drive” accassi
e alunni.

i | docenti

5. Flessibilita organizzativa e oraria: i docenti che erogano attivita didatics

]

ultime ore, a causa dell’'organizzazione del lavoro, per far fronte alla eventus

pandemia o alla limitatezza di spazi, siano remunerati con compenso fori suttanta dalla

contrattazione e dagli ordini di servizio;

6. Riconoscimento con modalita forfettaria dell’attivita di insegnamente, medianie DAD o DDI,

531 LAY

quando questa comporta almeno 3 ore di impegno continuato durante
servizio. Tutto cid, in quanto, l'esposizione ai video terminali, preveds, & «

problemi fisici, la sospensione dell’attivita lavorativa per una decina di m

7. Riconoscimento della flessibilitd organizzativa e didattica pro tempore, dell’attivitd dei

cosiddetti coordinatori di classe, con maggiore remunerazione, data la comgpl det ruolo

svolto da coloro che svolgono i lavoro nelle classi prime, terze e quinte:

8. I coordinatori che, con delega scritta del Dirigente Scolastico, posseno sve z funzionz

di presidente con riferimento ai consigli di classe straordinari, in sede di

= in sede di

scrutini intermedi, finali e di sospensione di giudizio (estivi), non sono remunerati per funzione

superiore gssia dirigenziali; In nessun caso, vi polra essere una so: = annuale del DS

durante l'intero anno scolastico, perché verrebbe lesa la funzione dir fe, che tra altro

prevede la presidenza degli 00O.CC. e tra questi, dei consigli di classe di -hie al fine
¢i dare uniformita all’applicazione dei criteri deliberati dal coliegio doc
classe che, per l'intero anno scolastico, svolge la funzione di preside;
ivi compresi gli scrutini intermedi, finali e di ammissione agli esami di 3&

un ulterioré compenso forfettario da stabilire in un incontro negoziale;

9. Le attivita e i compiti dei coordinatori di classe sono, per ia i

elaborati ed approvati dal collegio docenti, mentre per la funzione organiz:
specifiche sono definite dal tavolo negoziale, come ad esempio il coordiramenta da
attivita di interazione con esperti esterni per la certificazione linguistics, ifusi

normativa di istituto, I'interlocuzione con le funzioni strumentali, etc:
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10. Le attivita e le funzioni dei coordinatori di classe o del docente nc

SO0 i=tora, non
possono essere sistematicamente sostitutive di attivita connesse alla funziene dirigenziaie e/o

del collaboratore del DS e/o delle funzioni strumentali. Ad esempio, la gius azione per assenze

prolungate, la rappresentanza legale dellistituto verso terzi, la gestione dai fluss! informativi

dall’esterno verso l'istituzione scolastica, come ad esempio le attivita di

con societa private, enti pubblici, etc. Se il coordinatore, o aitro docente, dovessaro refazionarsi
a terzi, imprese, enti pubblici, tuttavia, il docente che intratterra la reiazione con soggetti ¢
organi terzi allistituzione scolastica, assume la responsabilitd deilincontra e degli atti

eventualmente sottoscritti, purché non in contrasto con la norma imperativa;

11. La funzione di coordinatore per lI'intero anno scolastico, e con le eccezioni stabilite

dalla legge o dalla giurisprudenza consolidata, deve avvenire nell’osservan o della

delega scritta, con le competenze delegate, con la possibilita di rifiute de

e oon g
possibilita di revoca del delegante.

12. 11 coordinatore non puod, nello svolgimento della sua attivitd acg

latl, trattardi,

~a

conservarli, ed eliminarli al di fuori dei casi previsti dal regolamento deli).E. e ¢ olamento
e pronunciamento del Garante della Privacy. Deve avere conoscanza sabkile dei
trattamento dei dati e della tenuta del registro dei dati sensibili. (in riferi =g. J.E. e
art.14 Informativa Privacy). I coordinatore non pud e non deve convarar cde, la cul

convocazione ordinaria & di competenza del Dirigente Scolastico.

b) Le attivita agagiuntive di insegnamento. Esse consistono nello SV

x, oitre Voraric
obbligatorio di insegnamento e fino ad un massimo di 6 ore settimanz didattic
volti all'arricchimento e alla personalizzazione dell'offerta formativa, con &8

aggiuntive di insegnamento previste dall'art.70 del CCNL del 4 agosto 1¥

i@ attivite

= praviste
dal precedente art.86.;
c) Le ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per o zon debito
formativo (NON ESTIVI). Tali attivitd sono parte integrante dell'offerta for = ztituto,

sono programmate dal collegio dei docenti, in coerenza con il PTOF e con i o
attivati;

Prima di procedere all'individuazione di docenti per I'espletamento dei corst

i recupern, nel
quadro della flessibilitad didattica e organizzativa, & necessario, stante le decisioni degli organi
collegiali competenti, stabilire se sono state previste ore di potenziamenio, finalizzate a gueste
scopo (cosi come istituito dalla legge 107/2015 e dal contratto C.C.N.L.). Guale

ier g2 stabilita
questa attivita, non si da luogo a nessuna remunerazione per evitare ig dz| denarc

pubblico.

[



Sempre nell'ottica della flessibilita didattica, organizzativa e metcdoiogica de

==

inzmegnant,
potrebbe risuitare efficace effettuare un monitoraggio ( nell‘osservanza di quanio deliberato in

proposito dagli organi collegiali competenti), riguardo ai bisogni in ordine ai recuper

trimestre e favorire innanzitutto i recuperi nelle discipline di indirizzo per il triennic; menire per

o3

il biennio, possono essere favorite le discipline altamente formative e trasv

i, come per
esempio italiano e matematica, e valutare nel periodo del pentamestre, ie = guindi

recuperi da implementare entro il mese di aprile, e perci0 stabilire la son arionare

ik

ont normative che

preventivamente al bisogno (costituzione fondo di riserva). Le disp
regolano i corsi di recupero nella scuola secondaria di II grado, sonc contenute nel D.M.
80/2007 , nell’ O.M. 92/2007 art. 2 comma 6 e nella tabella 5 de! CCNL/2007: “Misure del
compenso orario lordo tabellare spettante dal 31.12.2007 al personale ¢

aggiuntive all’'orario d’obbligo da liquidare a carico del fondo dell’istituzione scolastica”

hY

per prestaziond

Nell'intento di valorizzare la flessibilitd didattica, organizzativa, metodoicaica, &

prevedere, a titolo esemplificativo, che:

c-bis La somma per i corsi di recupero deve avere una sua dimensione & favora deqli alunni con

pisogni educativi speciali, anche avvalendosi del contributo, se Necessario,

meadiatort

linguistico-culturali, per facilitare l'inclusione anche degli alunni stranieri.

c-ter I corsi di recupero disciplinari, sono istituiti tenendo conto delie anaiisi &

scalastico, nonché i pareri delle referenti per i Bes.

c-quater Il presente C.II., con l'obiettivo di valorizzare e potenziare le capacita e la cultura

didattica dei docenti, e per coordinare nel senso dellefficaciz, =

finanziaria,

dell'insegnamento e dell’apprendimento, a conclusione dei corsi di recupere, gocenti

del cdc Gppure di corso o di discipline affini di altri corsi, & necessario indicare i livello di successo

motivazionale e disciplinare del corso di recupero impartito, in modo sini » & non burocratico.

Il numero degli alunni ammessi al corso di recupero, non puo in nessun O superare, a titolo
indicativo, il numero di 10 unitd, cid per consentire il massimo di DErsen? inl recupere

e di efficienza dellimpiego del denaro investito.

c-quinquies - Anaiisi e vaiutazione dei corsi. Nella piena osservanza i at

materia didattica per it recupero degli apprendimenti degli alunni, e ne! la spesa

scolastica valorizzi la dimensione della comunita educante, & possibile con strumento

contrattuale, raggiungere i risultati dei corsi di recupero post trimetrs/guadrim:

e e/o nei
periodo del pentamestre. I risultati saranno trasmessi alle commissioni CoOMmpe i Dirigente
scolastico e al Consiglio di Istituto per l'elaborazione centrale informati = verra poi

restituita per le analisi del caso ai consigli di classe interessati, al collegio « famiglie.

[
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All'attivita di elaborazione dei dati da il propric contributo specifico il responsablie di rete e le

unita amministrative all’'uopo incaricate.

d) Le attivita aggiuntive funzionali all'inseanamento. Esse consistono nelic svolgimento di compiti

relativi alla progettazione e alla produzione di materiali utili per la didattica, con particolare
riferimento a prodotti informatici e a quelle previste dall'art. 29, comma 3 - letrera a) dei
presente CCNL, eccedenti le 40 ore annue;

d-bis) La produzione di materiali ¢/o di progetti sia dei docenti che nell’attivits didattica ordinaria

operino, oppure di docenti del potenziamento, dev'essere depositata in unc spadc

i A
HVID

istituto informatico a disposizione dell’intera comunita educante con la necesss zla del

xf)

diritto morale degli autori e dell’eventuale diritto patrimoniale dell’istituzione scoi

d- ter L'attivita di produzione di materiale didattico, culturale, e di forma oo ﬁei’:i:uaie, rientra a

pieno titolo nell’esercizio della liberta di insegnamento di ciascun docente «

di questa con la funzione del consiglio di classe. Tale attivita & comunicata
informatico del materiale, che lo analizza ai fini dell’aggiornamento del FTCF € «
eventuale nel RAV di istituto.

L'attivita di ricerca e di progettazione & prevista dal D.P.R. 275 99, guale esercizio

della liberta di insegnamento del singolo docente e/o di gruppi ¢i docanti.

nsabilita dei coordinatori di classe, come indicato nel
“Decreto di nomina Coordinatori e Segretari dei Consigli di Classe A.S. 2024_25", prot.
n. 0006952/2004 del 28.09.2024, la RSU propone alinenc 38 ore. da finanziare

ulteriormente con eventuali economie di spesa e con i risparmi neila e

rarazione

dei collaboratori defla DS e delle altre figure denominate “coordinzt:
organizzativi”.

It merito alla voce "TUTOR NEO IMMESSI”, si annoverano 3 unita lava

36 ore), per un compenso orario pari a € 231,00, e per un totale i < §

allo 0.7%% del FIS spettante all’area docenti e che corrisponde a € E2.831.56. ; tuttavia,

di certa, la RSU rileva la mancata presenza delle figure summenzionate

del DS, riguardante I'asseanazione dedli incarichi.

In merito alla voce ©

riteva 1 unita per
10 ore, per un ¢ompenso orario totale di € 192,50, cioé pari alioc 9.36% d=l FIS
spettante all’area docenti e che corrisponde a € 52. 831,16. La R5U, nei componenti
prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscarino Sebastiano, si chiedz se neli‘aliccazione delle

risorse si sia pensato, e dunque, da adoperare fondi appositi, oppure aliz

Programma Annuale, al fine di liberare risorse del FMOF da destinars
attivita o progetti;



Per quanto riguarda la voce “"RESPOMSABILI DI LABORATORIO”, nas i e statd

previsti 11 unita per un totale di 176 ore, pari a € 3.388,00, cicé corrispendent alle

6,41% del FIS spettante all’area docenti e che corrisponde a € 53.5

1

= dal quak
risultano esclusi alcuni laboratori (es: la palestra), tuttavia, la RSU, nei component prof.ssa

g

Modica Amore Carmela e prof. Boscarino Sebastiano, si_chiede se il criteric ads

trato sia stato

qguello di considerare i docenti di laboratorio come “Preposti”. e allora and

» considerati

tutti i docenti dell’istituzione scolastica, vista la presenza di aule multimediali ©/c nel casi in cui

=] ef Gr E I

si recano nei vari laboratori per svolaere aqualsiasi attivita didattica.

La RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscarinc Sebasiiana. si chiede

se nell’allocazione delle risorse si sia pensato all’uso di eventuali fongi apposit], oooure alla

fruizicne del Programma Annuale, al fine di liberare risorse del FMOF da destinar:

di altre attivita o progetti;

La RSU. nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscarino Sabasti

se vi sono progetti in corso afferenti ai lavoratori, in particolare quelli informa

nei finanziamenti di PNRR, e se di conseguenza vi sono responsabili di abor:

welia fasi

unerazione

U4 punto

di vista sostanziale, perché nel caso in cui i progetti attinenti ai laborator

sunerati con

il PNRR, e a questo punto, & pessibile liberare risorse per altre attivita e Fusizi

In merito al cosiddetto “"RESPUGNSABILE BIBLIOTECA SUCCUHESS

culturale e formativa degli studenti e l'intera comunita educante dei Hasal

: RSU chisde di
poter conoscere le fasce orarie nelle quali questo servizio colietiive viene arogato, ed

anche di pensare ad ipotesi di progettazione rientrabili nei PR

La RSU (prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscarino), relati
"COMMISSIONI” - 9 COMMISSIONI - (49 unita per un totale di 24 o
risuttavano n. 154 h), pari a € 15.708,00, cioé pari al 29,73% dei FI$

docenti e che corrisponde a € 52.831.16), a titolo esempilificative & non
Commissione digitale, sito web e registro elettronico. commissicns
certificazioni, etc..” fa presente ai presenti che, il reperimento delie risorse Ty

ricercatc nel Programma Annuale, e nel PNRR, e non nel FMOF 2024725,

alla voce

D3R4
LA

.
F 3

su iscritta; per_esempio, riguardo la commissione digitale. & possibiie

prospettiva, ad una progettazione PNRR?

La RSU, nei componenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica Amicic

negozialmente nella ricerca della condivisione di criteri, oltre che di allocazions

tutela dei diritti soggettivi dei lavoratori, insieme ai sindacati, ¢ dell'av




vista organizzativo, di buon stress, di efficacia di risultato, di rapida cossione e intesa tra gli
operatori di una determinata commissione {(ESEMPIO “COMMISSIDNE QORISNTAN ENTO IN
ENTRATA”, (13 unita per un totale di 17 ore paria 221 ore totale. € 4.25

risultavano n. 14 h), siano da promuovere gruppi di docenti di commiszione, non supericri alle

4/5 unita, favorendo, nel quadro della sostenibilitd di ciascun docerte co e in un

determinato settore (indirizzo), la polifunzionalita, fatta di competenze e conososnze inter

trasmissibili; in sintesi, ciascun docente dei diversi indirizzi, in elevato nu ace di

“spostarsi” da un corso all’altro, deve gradatamente essere nelle condizioni i

muoversi entro 'ambito della completa offerta formativa del Bassi;

Per taluni aspetti, la RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carn

f. Boescarine

Sebastiano, ricorda ai presenti che le risorse da utilizzare devono : in piena

osservanza della normativa vigente nell’ordinamento scolastico, al

i dare un

contributo di ricerca e di legittimita ulteriore a tutta I'operativita contrat

Ad avviso della RSU, ad esempio, risulta una certa criticita nells refviui

commissione elettorale (2 unitd per un totale di 20 ore); non appare

per commissione elettorale si intenda solamente l'organismo previsto per

questo caso non si da luogo a remunerazione dei componenti, oppure 32 i
altre commissioni elettorali con funzioni diverse all'interno dellistituzion:

Dirigente che sia remunerabile con il FMOF Ia commissione elettorale ner

§

nen si intenda la commissione elettorale per la RSU, allora, & necessario spec

siano le commissioni eletiorali retribuibili.

La Rsu (prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscarino Sebastiana) ritiens «
commissicne INVALSI (3 unita per un totale di 60 ore), valga il

della necessita di liberale risorse FMOF, ricercando fonti di finanzia
annuale.

e perfa

Mzionato

In riferimento & certe tipologie di attivita, dal punto di vista della indi
individuazionie di criteri, come ad esempio, COMMISSIONI STAGE i1
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (7 uniti per un totale di 1085 oo

la RSU, segnala che si possono rispettare alcuni requisiti di fondo:

a) Se le attivita di certificazione possono essere soddisfatte dai docenti dell’;

¢

€ prioritario e preferibile che non si appalti questa attivita al'estermnc, «
soggetti privati;

b) Se le certificazioni sono giuridicamente espletate da soggetti esterni, ai

percorribile una convenzione con detti Enti, perché le referenti possanc essers e

tutto o in parte dal soggetto certificatore esterno, oppure facendo leva su voce €
del Programma Annuale SPESA- (PO3);



o

In considerazione dei crescenti livelli di sofferenza economica delle famicliec dal 2

propone che non si richieda il cosiddetto contributo volontario delle farnialie. crours vi <ig una

riduzione del concorso monetario di gueste e che l'istituto ricerchi nei fonrdi eurapei ¢ PON), nei

contributi regionali, nelle intese con enti privati, e nella progettazione PNREI. = risorse ner nagare

le certificazioni e sollevare le famiaglie da un ulteriore contributo economiics.

In tutti i casi il macro criterio di osservanza di norma e giurisprudenza costituzionale richiede

che tutti gli studenti siano messi nella condizione di poter fruire di quests s

(DIRITTO EGUALE ALL'APPRENDIMENTO);

In merito alla voce "REFERENTI" si rilevano 9 unita, per 15 ore ciasciuns {tot. 135 ore),
per un totale di € 2.598,75, cioé pari al 4.91% del FIS spettante alt'arsa dogentt e che
corrisponde a € 52.831.16. La RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela o prof.,
Boscarino Sebastiano, si chiede se nell’allocazione delle risorse si sia pen

gue, da
adoperare fondi appositi, appositi, oppure alla fruizione del Programmasa /
liberare risorse del FMOF da destinare all’attivazione di altre attivita ¢
“referente materie STEM, referente ERASMUS (attingendo rispettivare
voci dalle risorse PNRR e PON), referente CISCO (attingendo per quest s

al fine di

C_esampic
sstultime

lie risorse

proveniente dalla convenzione con l'ente). referente ATTIVITA’' SPCRTTVA ! :ando _per

a € 4.857,68,

quest’ultima voce dalle risorse di attivitd complementari di educazione §

cosi come avviene per il referente proaetto studente atleta e come futor:

motorie).
Per quanto riguarda la voce "EUNZIONI STRUMENTALI”, si rilevanc 5 unita per € 873,53

ciascuna e per un totale pari a € 4.367,64, e relativamente ai PCY0. come si debba

leggere e interoretare la_doppia voce relativa al PCTO che conna za FMOF

2024-25, una volta denominata “funzione strumentale” e un‘altra voita denominats “BCYO"?

Ji scienze

Inoltre, si fa presente che gli atti relativi ai PCTO non sono stati consesnati alf

a2 RSU (pur
in costaniza della fondamentale importanza e modifica dell’istituto degli 5
economica di natura contrattuale e non solo); Inoltre, la “"FUNZIONE 575
individuata con decreto dirigenziale n.0007022/2024 del 01.10.2024. #o

RSU non ha ricevuto informativa in merito, la motivazione per la quat

strumentale PCTO”, sia remunerato con il FMOF 2024/25 e non con il fand-

funzione

oppure se, la funzione strumentale, sia stata remunerata con entrambi e
e fondo apposito PCTO.

2024-2025

Per quanto riguarda i PCTO, ia RSU d’ istituto, nei componenti prof. &
prof.ssa Modica Amore Carmela, fa presente che nel CONSUNTIVO

consuntivo pag. 11), sezione SPESE, risulterebbe |a seguente athivita:

Loscarine e

zione at



1- Attivita di Alternanza Scuola- Lavoro (VOCE A4): imporis programsumato €
31.122,65, impegnato € 17.574,89, pagato € 17.574.89, disponibilit:

2
§
_L

ﬂ;/
¢ty

Nello specifico. (VOCE A4- PAG. 23 del P.A. 2023)". consisterebbe in spese reistive - Spese

di personale, altri materiali e accessori n.c.a., altri materiali tecnico-spadialistici rniom sanitari.

materiale informatico. spese per visite, viaggi e proarammi di studic = Leienco @

puramente indicativo e non esaustivo di tutte le possibili spese. Le snese o ake song
finanziate come segue: NON VINCOLATO 17.580.48 ¢ DOTAZIONE ORDINARIA ©

13.542,17.

Quindi, la RSU, nei componenti prof. Sebastiano Boscarino e prof.ssa Madica Amore Carmela,
chiede di conoscere i criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, al sensi

dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, e

'a quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed

le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate aiia «
del personale;

Inoltre, chiede copia schede di pagamento riportanti, per ciascuna unit o

ed ATA, l'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo res::
non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore <h

la voce di finanziamento utilizzata (FIS o Programma Annuale), le aith

vits

integrative ed aggiuntive svolte con i relativi compensi attribuiti a ciascuna

Sembrerebbero comunque 2ssere state pagate risorse pari a € 17. 574,8% 2 guindi
disponibilita residua ammonterebbe a € 13.547,76 (vedi pag- 11 consuniive 2923).

PROGRAMMA ANNUALE 2024

Per quanto riguarda i PCTO, la RSU d’ istituto, nei componenti prof, Sebastiann B
prof.ssa Modica Amore Carmela, fa presente che nel P.A. 2024 {pag. &-7-3},
risulterebbe la seguente attivita:

FCA&VING e
one SPESE,

1- Attivita di Alternanza Scuola- Lavoro (VOCE A4): imparte grogrammate €
31.122,65.

Nello specifico, (VOCE A4- PAG. 25 del P.A. 2024)", consisterebbe in SpEse e

di personale, acquisti di beni di consumo, acquisto di servizi ed utilizze ¢ be

ative ar Spese

L onert

finanziari.

La RSU d’ istituto, nei componenti prof. Sebastiano Boscarino e prof.s<i Modica Amore

Carmela, si chiede se le economie hanno avuto altra destinazion=.

Quindi, la RSU, nei componenti prof. Sebastiano Boscarino e prof.ssa Modica Amore Carmela,

chiede di conoscere i criteri per Iattribuzione e la determinazione di compensi accessori, al sensi
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dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, edii

v ad 8T4, inclusa

X

la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali e orieniamentc e di tutte
le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alia remunerazione

del personale;

Inoltre, chiede, copia schede di pagamento (8/12) riportanti, per ciascuna unitd di
personale, docente ed ATA, l'importo erogato, il numero dei lavoratori ceinvolti @ fermo restande
che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso ai nominativo del laveratore

che lo ha percepito, la voce di finanziamento utilizzata (FIS o Programma Annuate’, le attivits

o 3
I3CUNg G

e/o le funzioni integrative ed aggiuntive svolte con i relativi compensi atiribuiti 2

gsse.

Per quanto concerne i PON, i quali atti o i provvedimenti non sono stati posti alia disponibilita

conoscitiva della RSU; tuttavia, la RSU d’ istituto, nei componenti prof. &

prof.ssa Modica Amore Carmela, fa presente che nel CONSUNTIV(G -
consuntivo pag. 11+ ATTUAZIONE P.A. 2023 PAG. 7-8), sezicne &
seguenti progetti:

2- Progetti in ambito “Umanistico e sociale” (VOCE P2);

Nello specifico, riguardo i progetti in ambito “Scientifico, tecnicc e nrafess
(VOCE P1-PAG. 24 del P.A. 2023)" risulterebbero 4 PON e consisterebher in .

sll"attivazione di progettualita in ambito scientifico, tecnico, e professionaic.

2 destinats

o i
LSRN ISICH VRS

e progettarzione architettonica {es. workshop di desian). discipline sanimii

azione

IT_«

sanitaria): enogastronomia e cultura dell'alimentazione (es. laboratori ci

RO

telecomunicazioni {es. alfabetizzazione informatica), meccanica. el

tistica,

energia (_es. sistemi elettrici ed elettronici), scienze matematiche {es. =i

L STlengs

naturali, ambiente e territorio, astronomia, trasformazione. bproduzic

marketing (es. tecniche di distribuzione, tecniche di marketina), traso:

logistica, struttura e costruzione dei mezzi di trasporto). turismo e seryizi.

Tali PON riguarderebbero nello specifico: PON SCUOLA ATTIVA, ASL SFAGHA, FSEPON~
LO~-2020-109, DIGITAL BOARD (TOT. € 96.714,90), di cui spesi/; =440,28; 1a
RSU chiede aila DS, per un’esigenza di chiarezza contabile. stzta la
destinazione economica dei 92.274,62 euro, risultanti dalla differenzs s 95.714,90 e
4.440,28;

Mentre in riferimento ai progetti in ambito “Umanistico e sociale” (VOUE P2-PAG. 25 de}

P.A. 2023) consisterebbero in spese destinate all’attivazione di progetiy ambito
umanistico e sociale. Vi rientrano: arte, musica, spettacolo. cultura. (ss. =& sizal,



ludiche per la crescita {es. giochi e attivita per lo SVIIUDDO intellettivo e psicafisice

inclusione, parita, solidarietd, (es. alfabetizzazione alunni stranieri), libri, scritiurs

scienze umane e sociali (es. pedagogia), storia € memoria.

Nello specifico riguarderebbero I'ERASMUS: ERASMUS MOBILTTA’ INDIVIDUALE,
BIBLIOTECA, ERASMUS +KA1 N. 2021, ERASMUS+K2 ENTREPRENZUSHI®D MATTERS ED
ERASMUS CLIMATE (TOT. € 69.964,43), di cui spesi/pagati € €3.584¢,28; ia RSU chiede
alla DS, per un’esigenza di chiarezza contabile, quale sia siaiaz la destinazione

economica dei 6.398,15 euro, risultanti dalla differenza tra 69.954,43 € 63.566,28;

Quindi, la RSU, nei componenti prof. Sebastiano Boscarino e prof.ssa Moc

chiede di conoscere i criteri per 'attribuzione e la determinazione di compensi &
dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, edur

la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ec ori

|, & sensi
L, inclusa
Lo e gl tutte
le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinai:
del personale;

nerazione

Inoltre, chiede, copia schede di pagamento riportanti, per ciascuna unité di personale, docente

ed ATA, l'importo erogato, it numero dei lavoratori coinvolti e farmao res

i ognl Caso,
non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavarztors ohe o bz peroepito,
la voce di finanziamento utilizzata (FIS o Programma Annuale), le atiivitd &/c ie funzioni

integrative ed aggiuntive svolte con i relativi compensi attribuiti a cizscuna di esse.
PROGRAMMA ANNUALE 2024

Per quanta concerne il 2024, la RSU d’ istituto, nei componenti prof. Sebastian
prof.ssa Modica Amore Carmela, fa presente che nel P.A.2024 (pag. 6-7-5}, s
risulterebbero i saguenti progetti:

mring e

1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale) (VOGCE ©1} € 315.973,99;

2-Progetti in ambito “"Umanistico e sociale” (VOCE P2) € 91.006,87 :

Nello specifico, riguardo i progetti in ambito “'Scientifico, tecnico e srofessio 41g) { VOCE
P1i- PAG. 8 e 32-37 del P.A. 2024)", consisterebbero in “IN VOLG st 10D MEDIEVALE
(DIGITARSI)”, SAPER(E) CONSUMARE “GAMECONOMICS”, PNRR DISPERSIGHE SCGLASTICA,
SCUOLA 4.0 AZIONE 1 NEXT GENERATION CLASSROOM e SCUOLA 4.0 AZIONE 2 LAS VISION,

e in dettaglio a spese relative a: Spese di personale, acquisti di beni di consums acquisto di

servizi ed utilizzo di beni di terzi, imposte e tasse.

I
bl



Invece, in riferimento ai Progetti in ambito “"Umanistico e sociale” (VOCE P2~ pag. 8 e 38-
43), consisterebbero in ERASMUS MOBILITA’ INDIVIDUALE, BIBLICGTE
2021, ERASMUS+K2 ENTREPRENEUSHIP MATTERS ED ERASMUS TERZA A

dettaglio spese relative a: Spese di personale, acquisti di beni di consurrio, acguisto di servizi ed

utilizzo di beni di terzi, imposte e tasse.

Quindi, la RSU, nei componenti prof. Sebastiano Boscarino e prof.ssa Modica An

Carmela,

chiede di conoscere i criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessari, i sensi
deli’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educati
la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed o;

le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate

del personale;

Inoltre, chiede, copia schede di pagamento riportanti, per ciascuna unita cii

ed ATA, Iimporto erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo res
non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavaras
la voce di finanziamento utilizzata (FIS o Programma Annuale), e &

integrative ed aggiuntive svolte con i relativi compensi attribuiti a ciase

Quindi, la conoscenza esatta anche per queste voci delle somme starzi

spese con eventuali residui, costituiscono, nella sostanza delle richieste ¢

di natura contahile che poi. ovviamente, si riverbera nella madgaiore ¢ ;

risorse potenzialmente disponibili_per linsieme dei lavoratori del

potenziamento delle attivitd e funzioni in corso d’opera.

La RSU, nei componenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela

scopo di innalzare la trasparenza e la diffusa conoscibilita Cagh
economico finanziari, che concorrono a definire la contrattazione c
istitutc, propone tra i tanti criteri, anche queilo che si deaters

individuazicne dell’ogaetto di lavore delle commissioni, affinché

in tutte le sue valenze, e cosi perseguito dai diversi docenti che interve

Lo ia netia

o~

re chiars

specificita nel perseguirlo. La RSU, vuole che si consideri quants sia in

individuazione délloggettn della  Commissicne. in relazione aiia 2

Lo IR

perseguimento. monitoragaio e valutazione del lavoro della commissions =

2N

responsabilita individuali di ciascun docente membro di commissione:

La RSU, nei componenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Maodics Amors

coordinamento, si debba considerare il grado di efficacia conseguito; ns

LA



CRITERIO DI MISURAZIONE”, dotato di una sintetica valutazione: positiva, negativa,
mediocre, sia di orientamento per ripetere o meno I'esperienza valutarz e fir i; dungue,

al2 ¢ intecrativa. se

se il progetto “XXX”, non obbligatorio per legae o per contrattazione nazio

-
i
o
9]
)
¥
W
4
<
)

risulta a fine anno negativa, & opportuno nen finanziarla e riproporla per {'snng

Per stabilire una corretta, in quanto efficace dal punto di vista lavorativa e di rispetio ordinario

della destinazione della somma ad una determinata attivity o progetto, la RSU. nei suoi

componenti propone di attenersi ai sequenti criteri:

-il fondo o la somma o il residuo che il tavolo negoziale (e ancor di pifi, {a norma imperativa)

destinano ad una attivitd o a un progetto dev’essere rispettata nelia suz dex
(ESEMPIO: CIO’ CHE SI STANZIA PER IL PROGETTO XXX, NON PUO" §
PROGETTI E/O ATTIVITA’ “YYY”).

Naziong anginana

utifizzata, se in un dato periodo, prima della fine dell’anno scolastico, in

» negozials
apposito, il DS, la RSU, e i sindacati, decidono un‘altra allocazione deila r

Come criterio per l'assegnazione di incarichi che prevedono linterreizzione con IMPRESE
PRIVATE (ESEMPIO “ZUCCHETTI”) O CON ENTI AVENTI SCOBPO o ¢ 3, 5t propone

innanzitutto un accertamento di non conflitto di interesse tra i docenti in 2 le Ariende dei

privato. Inoltre:

-nel caso ir cui possono essere diverse le imprese che in progetti specif’

competenze tecnologiche, personali, di management, di prodotto, di
opportuno che, nell'osservanza delle norme Piano Triennale Anticorruzio:

imprese siano chiamate a concorrere per cooperare con listituzione scolastica;

-le imprese che cooperano con listituzione scolastica nel campo tecnolo
perimetro normativo riguardante il PNRR, con CONVENZIONE possoin @
donazione o ad altro titolo previsto dal Regolamento di Contabilitd, somimie desii
il PTOF di Istituto;

Nellintendo costante di disporre del maggior volume possibile di risorse 1
la missione dell'istituto e la remunerazione dei lavoratori, la RSU, nei <o
Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela, chiede di conoscera esatt
ogni progetto, le fonti di finanziamento; ovvero, progetti finanziati cou il FIS/FMO¥, con
il Programma Annuale, con il PON, con il PNRR, quindi attraverss i

amministrazione;

Infine, la RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmeia

Sebastiano, illustra quanto neila parziale, insufficiente bozza FMO® 30734




ai docenti, non vi sia alcuna indicazione circa la destinazione delic "ORE ECCEDENTI
SCUOLA SECONDARIA PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI”, ic cul riswrse sono

pari a € 6.326,04, delle risorse riguardanti le “AREA A RISCHIG”, pasi o ¢ 4.521,23
(ECONOMIE A.S. 2023/2024).

In aggiunta, si fa presente che la quota relativa alla “V
PERSONALE" pari a € 14.279.02, Ja DS propone una suddivisicne pari al 70% per i
docenti (€ 9.995.31) e 30% per il personale ATA (€ 4.283.71}; si preciss che la quota

spettante ai docenti verrebbe destinata a remunerare tutti i pr

celti deliberati dal

collegio docenti, mentre la quota spettante al personale ATA, verrebbe dastinata a

remunerare attivita riguardanti I'archivio scolastico AA, piccola manutenzione,

riorganizzazione spazi istituto.

La RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e proi. Boscarino Seizastiano,
si chiede se nell’allocazione delle risorse si sia pensate ali’use ¢ sveniuali fondi
appositi, oppure alla fruizione del Programma Annuale, al fine i liberara risorse del

FMOF da destinare all’attivazione di altre attivita o progetti;

In riferimento alla voce "ATTIVITA’ COMPLEMETARI DI ED. FISICA", pari a £ 4.857,68, Ia
RSU, nei componenti prof. Sebastiano Boscarino e prof.ssa Modica Arore Jerr iz,

conoscere i criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi acceszor

45, comma 1, dei d.igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educetive e ATA.

Inoltre, chiede, per ciascuna unita di personale, docente ed ATA, Vimporto erogato, i numers

dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve assere possibile associare i

compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito, la voce di i o utilizzats
(FIS o Programma Annuale), le attivitd e/o le funzioni integrative ed ag

relativi compensi attribuiti a ciascuna di esse.

e zvolte con i

Nello specifico, si chiedono chiarimenti in merito alle voci:

- Team Special Olympics: Come criterio per I'assegnazicne di inc

chiede, copia per ciascuna unita di personale docente, I'impores -

con i relativi compensi attribuiti a ciascuna di esse.
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- Bassi in vetta (sport invernali): in cosa consiste questa attivita? Chi la svolge
e quali criteri di selezione sono stati adottati? Tutti | docenti ¢i ad. fisica sono stati

informati e coinvolti?

- Primo soccorso: in cosa consiste questa attivita? Chi la svoige e quali criteri di
selezione sono stati adottati? Tutti i docenti di ed. fisica sono stati informati e

coinvolti? Inoltre, chiede, copia per ciascuna unitd di personzis docenta,

importao
erogato, il numero dei lavoratori coinvolti, le attivita e/o le funzioni in

aggiuntive svolte con i relativi compensi attribuiti a ciascuna di esse.

La RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscarine Sehastians, si chiede

se nell‘allocazione delle risorse si sia pensato all'uso di eventuali fongi ar

fruizione del Programma Annuale, al fine di liberare risorse del FMOF da ¢

di altre attivita o progetti;

In merito alla voce "TUTOR E ORIENTATORE”, pari a € 38.384,08, la ¢

i, oltre & guanto gia
rilevato nella seduta del 12.12.2024, fa presente che Vinformativa, in tenmind i risorse

finanziarie e atti amministrativi, riguardanti i docenti TUTOR E ORIE on & stata

consegnata alla RSU, e neanche dunque la possibilitd di contrattare gii eiementi che fa norma
contrattuale attribuisce pure alla C.C.1.1.;

TUTOR E ORIENTATORE: criteri, formazione e funzione;

La RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscaring -

. ritienes

importante una breve riflessione da sottoporre al tavolo contrattuale suliz o i cocenti

TUTOR e ORIENTATORI; & un aspetto delicato per il lavoro dei consigii, dei singaii

ifi, del

piano di formazione e della corretta prassi amministrativa che deve i applicata per il

corretto funzionamento del lavoro di queste 2 nuove tipologie di att arnono la

funzione docente. In via preliminare & da rammentare che esistono norme ¢

nte, linee
guida che devono essere osservate nell’espletamento di queste funzioni: & da =

izars: che il
tutor e l'orientatore sono docenti non gerarchicamente sovraordinati

-odeghi del
consiglio, incaricati di attivita specifiche. Allo scopo di riassumere, per ir

lavoro di queste figure, la RSU riprende le novita in tal senso pubblicate dz

a scuela”,

in data 04.10.2024, a paragrafo “novitd”: “Come & noto le qgrandi novits sreviste galte fines

quida sono riassumibili nei sequenti elementi:

1. una nuova concezione di orientamento presentatc come pesy

definizione da parte di ogni studente e studentessa del “propric perso:



culturale e professionale” (punto 8.3 delle Linee Guida - LG). in o conlesto

l'orientamento é visto come strumento basilare nella lotta alla dispersion astica;

‘2. creazione di due nuove figure: il tutor degli studenti (LG punto 8.3) ¢ ii docenie che cura

i dati da pubblicare sul sito della scuola, poi definito orientatore (1.G punte 10.2 );

3. creazione dell’e-portfolic orientativo personale delle compstenze (LG punio 8},

comprendente la parte di autovalutazione dello studente ¢ il cosiddsito "Capoiavoro”;

4. attivazione — a partire dall’anno scolastico 2023/24 - dei moduii di orientamento di 36

ore annuali obbligatori per tutte le scuole secondarie di I e II grado (LG punic 7);
5. definizione di nuovi modelli di certificazione delle competenze (LG punto 6);

6. formazione dei docenti, obbligatoria per tutor e per docenti orientzfosi (LG pe

/. piattaforma digitale unica per I'orientamento (LG punto 10);

8. precisa e dettagliata descrizione delle risorse disponibili (LG purito 1

derivanti sia dal PNRR che dal nuovo Programma Nazionale “Sc:

2021/2027 e dal programma Erasmus+".

La RSU nei confronti del problema dell'attivazione dei docenti TUTOR £ GRINTATORE, sente il

dovere sindacale di conoscere:

a- quali sono gli eventuali stanziamenti dellistituto per attivare il izvors de
e ORIENTATORE?;

enti TUTOR

b- qual & il consuntivo di natura organizzativo, di formazione e di performence. dellattivita

del funzionamento di codeste figure nell’anno scolastico 2024/257;

¢- quale obbiigo di formazione, se di questo si tratta, & in capo ai daoce

orientatore?;

d- all'interno dell'istituto Bassi sono state avviate le procedure per {7
formazione e la nomina da settembre 2024 dei docenti tutor e orie

biennio? Se SI, quale stanziamento specifico o voce di bilancio, si sono

La RSU d’Istituto, nei componenti prof. Sebastiano Boscarino e prof.s

Carmela, ai sensi dell’art.30, comma 4, lett. c) del CCNL Z2@1%-2

I'informativa circa i criteri adottati, in riferimento ai DOCENTI TUTOR & ORIENTATORE
a.s. 2023 /24 e 2024/25 (criteri di utilizzo delle risorse finanziariz ¢ {a e

della misura dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 de! 5 =

riinazions

ile 20233, per

ATA, 2 che

TN

dovevano essere oggette di contrattazione integrativa =z liv

¢gi istituzione



scolastica. Inoltre, chiede I'informativa riguardante i progetti datibarat, e somme a

disposizione della scuola, nonché le somme liquidate al personaie scolastice.

Per quanto riguarda il “Piano Scuola Estate 2023 e 2024”, la RSU d’Istituto, nei componenti
prof. Sebastiano Boscarino e prof.ssa Modica Amore Carmela, ai sensi deii’art.30, comma 4, lett.

10 Souols

¢) del CCNL 2019-2021, chiede l'informativa circa i criteri adottati, in riferimenis al M

Estate 2023 e 2024, per I'attribuzione di compensi accessori al personaic do

ATA, e che dovevano essere oggetto di contrattazione integrativa a livello di istituzions scolastica.

Inoltre, chiedono l'informativa riguardante i progetti deliberati, le somme 2 dis:

scuola, nonché le somme liquidate al personale scolastico.

Analizzando la bozza di tabella non esplicativa di distribuzione dej FMO?

emergono alcuni elementi che vengono sottoposti all’attenzione e AT

- AA (ASSISTENTI AMMINISTRATIVI)- (Straordinari da timbraturs pey iy Totale

di 150 ore, pari a € 2.392,50, corrispondenti al 10,56% del FIS ATA (€
22.641,93);

Riguardo questa voce, la RSU, nei componenti prof. Boscarino Sebastiano & prof.ssa Modica
Amore Carmela, formula una ulteriore considerazione: si tratta ¢i attivitd sveita da uns

singola unita amministrativa o da pit unita amministrative? c:

specificatarnente definita, ossia straordinario, vi & da presumere che {attiv

normale orario di servizio o da intensificazione del carico di favoro ordinaria;

Inoltre, ta RSU, nei componenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela

rileva che, non ¢ indicata la opportuna individuazione, in capo ai diva

uffici, delie effettive ore, con relativa funzione di ciascun assixzt
o uffici di competenza.

- I compit! del personale ATA sono costituiti (art.47 sequonza contrattuale
29/11/2007):

nti Amministrativi}, ia RS, ne
prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmeia, propons e wisure

individuabili nel punto b) di queste valutazioni:




la realizzazione del piano dell'offerta formativa. Le parti conirattuall concordano

nell'assumere i concetti che affermano quanto segue: le attivita oitre Vorario di servizio,

che quelle che implicano una maggiore produttivitd nell’esercizio mansions

ordinariamente svolta, sono da considerare le attivita che derogario dail’orario giornaliero,
€ possono consistere anche nella frequenza di specifici ¢orsi ¢ formazione

mirati alle attivita pratiche della mansione e dell’ufficic, come per esempio, i

procedimento e gli atti amministrativi collegati alle iscrizioni degli alunni e agl sorutini
intermedi e finali; in guesta ipotesi il corso di formazione riguardera i diversi

procedimenti, gli atti amministrativi del DS e delle delibere dei ode, i procadimento

amministrativo collegato all’approvazione e alla esecuzione del piog 2 e del
bilancio esecutivo, delle variazioni di bilancio, delle competenze dsi ¢ o conti @
della Corte dei Conti con analisi di caso concreto di giurisprudenze, nents

amministrativo riferibile alla tutela della privacy ai diversi responsa

dei dati, alla corretta collocazione delle responsabilita nell’acquisizi
conservazione ed eliminazione dei dati posseduti, I'analisi pratics o
al garante per la privacy nell’acquisizione di pareri e segnalazioni
amministrativamente, i corsi di formazione sui PON e alr b aspetti
amministrativi e pratici. Il personale ata puo accedere agli emoiu dopo aver
ricevuto incarico dettagliato e relativa nomina, compensi per:

indennita di direzione DSGA (parte variabile);
attivita aggiuntive;

ore di intensificazione delle attivita lavorative;
prestazioni di lavoro oltre l'orario d’obbligo;

prestazioni dovute a particolari forme di organizzazione ¢«

ali’attuazione dell’autonomia scolastica;

incarichi specifici, secondo il profilo di appartenenza, per partecipazio
risorse ex bonus docenti in percentuale destinata al personale ATH;

In ordine ai corsi di formazione indicati alla lettera b}, e alla necessits di favorire

I'attivita e la polifunzionalita del personale amministrativo, i senvienea che,
sia necessaria almeno la formazione, le conoscenze e le corine e, b 20 unitd
amministrative per singoli uffici o comparti della segreteria deilis
sotinlinea, altresi, che le funzioni tipiche della DSGA siano conoscic iungue anche
soggette a formazione, ai sensi dell’'art. 88 C.C.N.L 2006/08, da aimenc una unitd

amministrativa della scuola.



d) La RSU, in ottemperanza a quanto statuito dalla Nota MI 36704 dal 30¢ szttembre
2024, denominata “Assegnazione integrativa Programma Annuziz 2024 e

comunicazione preventiva Programma Annuale 2025”, al fine di overe lg

formazione del comparto amministrativo, e di coniugare questa at riconoschimento di cui
all'art.88 del C.C.N.L 2006/2009, valuta l'importanza, la promoczicns

et
WA o

sremialita
dell'art. testé citato, per i seguenti ambiti:

1-Interventi di innovazione, di sviluppo del sistema amministraiive ¢
supporto all’autonomia

stabile e di

Tali iniziative potrebbero inserirsi in un percorso, valutato anche positivz

Ministero

negli ultimi anni, riguardante in particolare, tre macro-ambiti:
a) Efficientamento dei processi gestionali;
b) Iniziative volite alla semplificazione delle procedure di acguists:

¢) Miglioramento dei meccanismi e sistemi di controllo e traspar=znzz

~ AA (ASSISTENTI AMMINISTRATIVI)- (Intensificazione per un totals ¢
pari a € 5.183,75, corrispondenti al 22,89% del FIS ATA), cosi sudd

1- Per quanto concerne la_sostituzione dei colleghi assenti, non appak =1 Vesatta

distribuzione oraria in capo a ciascun A.A., cosi come non Vi & la doverosa & opportuns

distinzione tra sostituzione per un periodo breve e sostituzione ner un per iunag. Le 2

considerazioni, ora enunciate, hanno la funzione di capire 'esatta ripar xgrale delle

sostituzioni, con individuazione dei diversi carichi di lavoro, e di consids
maggiore per quegli A.A. che, eventualmente, hanno espletato la sosti
arco temporale;

2- La RSU, nei componenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modgice A

che si debba prestare attenzione, anche ai fini di una corretta conty fasa degli
interessi e diritti del personale ATA, a non confondere e sovrapporre le 2 divarse caratteristiche

del normale iavoro mansionario e del lavoro straordinario o specifico.

0

3- In riferirmento alla voce “tutoraggio” pari a 30 ore, la RSU, dafinita

analiticamente la funzione del cosiddetto tutoraggio, quali settori amimi

risultang
interessati al tutoraggio. La RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amuore O iz = prof.
Boscarino Sebastiano, chiede se nell’aliocazione delle risorse si sia pensato aiia 1 ¢ fondi
appositi contemplati nel Programma Annuale o in altre fonti di finanziama ierara

risorse del FMOF da destinare all’attivazione di altre attivita o progetii;

4- La RSU, nei compenenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela, fa

presente che la remunerazione per il sostituto del D.S.G.A risulta gid inserita 2

(LR

Vinterno della
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tabella riguardante il calcolo dei compensi relativi all'indennita di Direzicne D.S.G.4. e del suo

sostituto, pari rispettivamente a € 5.482,50 e € 599,70;

Sono da considerare ulteriori attivita con maggiore intensificazions, a parere della

RSU, per il personale appartenente all’'area B (Assistenti Amministraiivi}: )

3 compiti
collegati agli scrutini intermedi e finali; b) compiti collegati alle iscrizioni degii alunni; <) compiti
collegati all'interazione con le famiglie, gli enti pubblici e privati; d) compiti afferent & istruttori
al contenzioso del personale e ai ricorsi delle famiglie; e) compiti coiiegat! alle avantuali

emergenze socio-sanitarie; ) compiti afferenti aila particolare cura degii aifies

o compit

afferenti alla momentanea vigilanza di alunni che non si avvalgono deil’ins: e della

religione cattolica; h) compiti riguardanti le pubbliche relazioni con soggetti
scolastica; i) compiti afferenti ai provvedimenti amministrativi riguardanti iz sihro degh
inventari e del registro dei contratti; |) applicazione del nuovo regolam Gilita; m)

compiti riguardanti la graduatoria di istituto; o) compiti concernenti il confz

e

i suppienze;
p) compiti attinenti alla gestione dei provvedimenti disciplinari a carico degli studenti e del

personale; q) compiti riguardanti la prassi e le pratiche amministrative per |

e la cura della bacheca on line; r) funzioni e pratiche riguardanti atti e mi
su salute e sicurezza, sui pareri del RLS, RSPP, Medico Competente

lavoratori dell'istituzione scolastica.

- AT (ASSISTENTI TECNICI) - (Straordinari per un totale i
1.898,05, cioe il 8,28%), suddivise in straordinari da_utitizzo {ab:
serale (24h), rifacimento laboratori (20h),
formazione, aggiornamento. sostituzioni, eventi istituzionali { 7¢

- AT (ASSISTENTI TECNICI)- (Intensificazione per un teiziz ¢l

pari a €

1.196,25), suddivise in_ricognizione e inventario strumeniazione informatica e
scientifica, controllo elettrico:

La RSU, nei componenti prof.ssa Carmela Amore Modica e prof. Sehastias

ssearino, fa

presente che gli Assistenti Tecnici, dal punto di vista contrattuale, svoiconc = favorative

raggruppabili nelle seguenti attivita:

- conduzione tecnica di laboratori, officine e reparti di lavorazione, garante

clanza e le

funzionalita;
- supporto tecnico allo svolgimento delle attivita didattiche;
- guida degli autoveicoli e la loro manutenzione ordinaria;

- assolvimento dei servizi esterni connessi con il proprio lavoro.



Modalita di prestazione dell’orario di lavoro dell’Assistente tecn
31.08.99)

2. L’orario di lavoro degli assistenti tecnici & articolato nel seguents modo:

a) assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per almeno 24 ore in ComiL &i docente:

b) le restanti 12 ore per la manutenzione e riparazione delie attrezzature tecnico - scientifiche

del laboratorio o dei laboratori cui sono addetti. nonché per la preparazione del materiale di

esercitazione,

Nei periodi di sospensione dell’attivitd didattica ali assistenti tecnici verranne ubizzst in attivita

di manutenzione del materiale tecnico-scientifico-informatico dei laborafari. officine, reparti ¢i

lavorazione o uffici di loro competenza.

Riguardo la voce "STRAORDINARIO”, la RSU, nei componenti prof. Boscarine Sabs &
prof.ssa Modica Amore Carmela, formula una ulteriore considerazione: =i tratta @ aitivita
svolta da una singola unitd AT o da pill unitd AT? Cosi come ia voce & sments
definita, ossia straordinario, vi & da presumere che l'attivita si svolga fuori az WA di
servizio o da intensificazione del carico dj lavoro ordinario;

Inoltre, la RSU, nei componenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Ma & Carmela,
rileva che, non € indicata la opportuna individuazione, in capo ai divers: A.T., Jdedis e ore,

con relativa funzione di ciascun assistente, o gruppi di essi, o uffici di con

- CS (COLLABORATORI SCOLASTICI)- (Straordinari per un totzis
a € 4.125,00, cioé il 18,22% del FIS ATA), suddivise in

(Provincia, Comune), formazione, aggiornamenti. sostituzioni, sventi
istituzionali;

Riguardo questo aspetto, la RSU, nei componenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica

pehid

Amore Carmela, pone un’ uiteriore considerazione: si tratta di attivita svolie da w Az unitd

di collaboratore scolasticc o da pil unitd? Cosi come la voce & ulteriorm

e« a. ossis

straordinario, vi & da presumere che I'attivita si svolga fuori dal normaie o

intensificazione del carico di lavoro ordinario;

Inoltre, la RSU, nei componenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa

rileva che, non & indicata la opportuna individuazione, in capo ai diversi

P

delle effettive ore, con relativa funzione di ciascun collaboratore scolastic

j

PROPOSTE RSU

Per i lavoratori appartenenti all’Area A {Collaboratori Scolastici}, |

fini dell'applicabilita alla categoria dei collaboratori scolastici dell’art. g2

oot & a5 £y Bmn 2

in relazione all'incremento di produttivita nel normale orario di servizio, vengano promuosse le



seguenti attivita: a) corsi di formazione attinenti in generale al mansionare, con

L, mirat pure
alla cura e sorveglianza dei locali, legislazione amministrativa, civile e panale, in particolare, al

diana nelle

scuole, b) corsi sulle competenze informatiche di base attinenti aile «¢

intra-

scolastiche e particolarmente con il DSGA e il DS, ¢) corsi di formazions meriian

venzions
con 'ASL e la CRCCE ROSSA sulle norme igienico-sanitarie e di primos

i ol
[ LR ]

formazione teorica e pratica di intervento e cura degli studenti diver {ausilic

materiale agli alunni con disabilita nell'accesso dalle aree esterne slie 3

Ty &g

cura delligiens

astiche,
allinterno e nell’'uscita da esse, nonché nell'uso dei servizi igienici &

personale anche con riferimento alle attivita previste dal C.C.N.L. 20i9/2

2. Criteri per il riconoscimentec dell’art. 88 C.C.N.L 2006/2005 ai
scolastici.

potlzboratori

a) La RSU propone al Dirigente Scolastico, al fine di acquisire la dispo aboratori

scolastici, per lo svolgimento delle attivita ritenute di intensificaziorne & rerza dei

corsi di cui alla lettera a) del comma 2 del presente articolo, di tener coni ibiita ded
lavoratori, nel quadro di una attivita gia prevista nel piano annuale ¢
coltettive integrative di istituto, e dei curricula dei diversi collaboratori =
seleziona e intervento del Dirigente Scolastico, sara comunicato alla RS

propric ruclo in funzione del rispetto delle pari opportunitd tra lav

specifica di ciascuno di essi, del diritto alla formazione e del diritte di i

conciliazione del tempi di lavore con | tempi di vita.

b) Tra e prestazioni aggiuntive si propone l'eventuale riconoscimento corr

in costanza di un'eventuale risorgenza deila situazione pandemica, d:

ambienti scolastici, dei servizi igienici, dei laboratori, dell’assistenza alia ssistenza

agli alunni con disabilita 2 di primo soccorso.

) Tenuto conto delia presenza in Istituto di unita di perscnale ATA in gk He posizioni

economiche (sia I° posizione che 1i° posizione economica}, gli ing

vengono

attribuiti al restante personale;

- CS (COLLABORATORI SCOLASTICI)- (Intensificazione per us
pari a € 7.837,50, cioé il 34,61% del FIS &3

{(accompagnamento spostamente alunni 80h), respansabiie i moe

servizio poste {40h), smaltimento materiale obsoletns
infermeria {68h). sostituzione colleaghi assenti (180h};

1- Per quanto concerne LA SOSTITUZICONE DEI COLLEGHI ASSENTY (12

chiare: l'esatta distribuzione oraria in capo a cdiascun C.5., cosi come n



opportuna distinzione tra sostituzione con periodo breve e sostituzione con pericdo lunge. Le 2

considerazioni, ora enunciate, hanno la funzione di capire V'esatta riparti: cetituzioni,
con individuazione dei diversi carichi di lavoro, e di considerare la remunerazione maggicre per

quei C.S. che, eventualmente, hanno espletato la sostituzione in un pid a:

¢ @roo emporale;

2-ACCOMPAGNAMENTO SPOSTAMENTO ALUNNI (80OH): la RSU, nei componenti prof.

Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela, chiede di definire esattamente il

carattere giuridico e I'attivita pratica del cosiddetto “accompagnaments

infine, & necessario stabilire con precisione il numero dei lavoraiori

concretamente quest’attivita, accanto alla individuazione della formazicns alis

codesta funzione, data la delicatezza e la responsabilita insite;

3-RESPONSABILE MAGAZZINO (30H): la RSU, nei componenti piof. Bos

ana 2

prof.ssa Modica Amore Carmela, fa presente che non esiste il "MAGAZZING” e detto
negli istituti tecnici, ma un locale adibito al deposito di materiale, e che il ¢ 5. pravede
“la custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici”, cosi come ¢ C.CNGL
2019/21; in questa questione & necessaria un approfondimento in sassione
contrattuale, al fine di chiarire la natura esatta dell’attivitd che vieng gv Borstori in
questo ambito, con lindividuazione di criteri organizzatori e operativi; r@cessaric

stabilire con precisione il numero dei lavoratori che svolgeranno concret

Tiente guast’zitivita,

accanto alla individuazione delia formazione allo svolgimento di cc

gata iz .
delicatezza e la responsabilita insite;

4-SUPPORTO INFERMERIA (60h): la RSU, nel componenti prof. Bos:

prof.ssa Modica Amore Carmela, chiede di definire I'esatto perimetro dell’z

e la responsabilita giuridica che & conseguente. Anche per questa atti
formazione che l'aggiornamento, nonché il parere in materia del RLS;

stabilire con precisione il numero dei lavoratori che svolgeranno concrsiz

accanto alla individuazione della formazione allo svolgimento di code cata i
delicatezza e ia responsabilita insite;
5-SERVIZIO POSTA (40H) la RSU, nei componenti prof. Boscaring Set e prof.ssa

Modica Amore Carmela, chiede di conoscere 'esatta descrizione di quesiz

& necessario stabilire con precisione il numero dei lavoratori che sval

quest'attivita, accanto alla individuazione della formazione allo svolgiment

funzione,

data la delicatezza e la responsabilita insite;

6-SMALTIMENTO MATERIALE OBSOLETO (180H): la RSU, nei comipon

Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela, chiede di conoscere

‘. goscaringe

questa attivita, nonché la descrizione del materiale cosiddetto obsol

possibile cogliere eventuali rischi e pericoli. infine, & necessario stabilire con




dei lavoratori che svolgeranno concretamente quest’attivita, accanto alia individuazions deila

formazione allo svolgimento di codesta funzione, data la delicatezza e iz rasgos

- INCARICHI SPECIFICI (A.A., C.S., A.T.) per un totale di 27§ are.
4.175,54, di cui impegnati € 4.104,10, cosi suddivisi:

A.A. (INCARICHI SPECIFICI) TOT. 128 ORE € 2.041.,60. CIOF’ 7. 48.83% DEGLI
INCARICHI;

- GESTIONE GARE, APPALTI, E CONTRATTI (1 A.A.- 32h): La RSU, nel comonon

Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela, pone la sequent

o evidenzia

la seguente criticita: le attivita di questa voce rientrano nel mansionaric sgpure ¢

ono fnanziabili
attraverso voci del Programma annuale? Inoltre, in merito a questi incarichi specifici, & possibile

individuare altri fonti di finanziamento cui attingere?

- GESTIONE PASS WEB (1 A.A.- 32h): ad avviso della RSU, nei comps

Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela, questa voce pud essers remy

Programma Annuale e non attingendo a risorse del FMOF 2024/25; Inolire, i mierito &

incarichi specifici, & possibile individuare altri fonti di finanziamento cui attingere?

- COORDINAMENTO AREA DIDATTICA (1 A.A.- 32h): Rispetto a g
componenti prof. Boscaring Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela, interrogs

I'amministrazione ponendo alcurie domande
1) quali criteri vengono utilizzati per selezionare questa unita?

2) data la delicatezza della funzione, si prevede una formazione ad hoc?

- GESTIONE VIAGGI E VISITE D’ISTRUZIONE (1 A.A.- 32h ): Rispetic 2 questa voce la RSU,

nei componenti prof. Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica Amore ¢

tale attivita rientra nel profilo, e quindi, mansionario, del personale AT%,

eventualmente considerare come intensificazione, calcolando Veffettive i

istruzione e ERAMUS PLUS, PNRR etc; infine, ad avviso della RSU, nei componenti pro

Bosoaring
Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela, questa voce pud eszers rem

Programma Annuale e non attingendo a risorse del FMOF 2024/25;

In riferimento alla voce “INCARICHI SPECIFICI ATA”, la RSU, n=i cor

Boscarino Sebastiano e prof.ssa Modica Amore Carmela, pone le seguenti osse

a) Necessita ed opportunitd di “nominare” in modo specifico, i diversi inca:

valutare se, tutti gli incarichi specifici, abbiano la stessa gravosita;

b) E' possibile individuare, tra gli incarichi specifici, queili o quelioc riter
relazione all’attuazione del PTOF?




c) Tra le unita di collaboratori scolastici, vi sono soggetti, o soggetto, che ricadons peil’istituto
dellart. 77

- VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO ATA- 29 unita, per un totaie di 299 ore,
pari a € 4.283,71, (30% di 14.279,02 valorizzazione docenti e ATAY 4}
€ 4.207,50 cosi suddivisi:

imnpegnati

-ARCHIVIO SCOLASTICO A.A. (10 unita’, per un totale di 100 ore, pari a2 £ & 595.00):

-PICCOLA MANUTENZIONE C.S. (1 unijta’, per un totale di 100 ore. @3t i e € 1.595,00);

HE

-RIORGANIZZAZIONE SPAZI ISTITUTO (18 unita’, per un tetale <

1.237.50);

La RSU, nei componenti prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Boscaring @ stiano, fa

presente che tali attivita rientrano nel profilo del personale scolastico, cosi oo evizio nel

C.C.N.L. 2019/21. C’&¢ da presumere, dunque, che sia prefigurabii:

[t

sificazione
lavorativa ordinaria? Inoltre, in che cosa consiste la cosiddetta piccaia ne, quale
perimetro di attivita e di responsabilita giuridica comporta? Quale necessita forrnativa, tecnica o

pratica richiede? La maggiore razionalita che, ad avviso della RSY, =

nell’espletamento di quest’attivita in capo ad almeno 2 o pill unita, ous

tavolo negoziale si renda comunque fattibile e sostenibile.

La U. nei companenti prof.ssa Modica Amor rmela e prof. Boscarine Ssbaztiano
2024125
aane ed

dell’Offerta Formativa (PTOF). e quindi. la distribuzione del for

sparst &l

perseauimento deali obiettivi del PTOF e dall’inclusione di fuiis &s stla che

costituiscono i sogaetti della contrattazione (docenti con

indeterminato. a tempo determinato e ATA con contratti a t

S ELL L
tembo determinato). La RSU (prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. |

richiama i’attenzione dei presenti sulla gquestione delle risorse ecor

giiali sono

individuabili non solo nel FMOF, ma anche nel bilancio, questo raqi

GFar ie per gli

importantissimi_progetti che vengono approvati dal collegio dei doceiitl.

lodi, 18.03.2025
ta RSU
Prof. Sebastiano Boscarino

Prof.ssa Modica Amore Carmela



