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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER IL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-53180

Codice CUP H14D21000750006

TITOLO “Alta Frequenza Azione 2 ”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

VISTO [I'atto di concessione prot. n° 0140677 del 12.10.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

2 | Nota AOOGABMII. Registro Decreti(R).0000019 del 19.02.2024 “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024) “Alta Frequenza Azione 2” CNP MA4C111.4-2024-1322-P-53180 cup
H14D21000750006



CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 29 giugno 2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022- 2025;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto il 05/02/2024;

VISTA la proposta e delibera del Collegio dei Docenti del 11/09/2023 in merito ai titoli e competenze delle
figure professionali;

VISTA la delibera del consiglio di istituto del 11/09/2023 in merito ai titoli e competenze per la valutazione
delle figure professionali;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di TEAM per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno
complessive

Componente del team per il Progetto Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente
1—Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 5
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-53180 Codice CUP
H14D21000750006 TITOLO “Alta Frequenza Azione 2 ”

671

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.
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L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il
31/12/2025 salvo proroga

Art. 2 Presentazione domande

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda corredata da:

1.
2.

3.

4.

allegato A —istanza di partecipazione
allegato B - griglia di valutazione dei titoli culturali e professionali

fotocopia del documento di identita in corso di validita

curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto e con una dichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenuti.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede

lattribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegata.

La richiesta di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'ITET “A. Bassi”, dovra pervenire via PEC all'indirizzo
LOTD010003@pec.istruzione.it oppure via PEO all'indirizzo lotd010003@istruzione.it , a pena di esclusione, entro e

non oltre giorno 20/01/2025 alle ore 14:00.

All' oggetto della mail sara necessario specificare “Candidatura - BANDO TEAM PNRR DM 19/2024;

Art. 3 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

Curriculum Vitae non in formato europeo

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Requisiti per I'accesso

| candidati dovranno:

1. essere in possesso di conoscenze specifiche sull'ascolto e sulla comunicazione interpersonale;
2. avere conoscenze informatiche quali internet, posta elettronica, office automation e google
workspace;

possedere la competenza informatica per la gestione della piattaforma Futura PNRR;

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
essere in godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

N o v k~w

non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
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iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposti a procedimenti penali;
non essere dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

10. non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

11. non essere in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico

12. avere la possibilita di svolgere attivita lavorativa al di fuori dell’orario di servizio;

13. essere in possesso di titoli accademici o di studio, competenze, esperienze professionali nelle
discipline richieste dall'intervento del presente Avviso.

14. possedere l'identita digitale (SPiD o CIE).

Gli interessati sono informati che gli interventi del progetto che si vanno a realizzare rientrano in un
“programma di performance” (PNRR Istruzione) che prevede monitoraggi e valutazioni strutturali periodiche.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti generali di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 5 Selezione e griglia di valutazione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, con I'accordo delle parti, e tenendo fermo il numero totale delle ore a
disposizione, per come indicato nel presente avviso:

e in caso di candidature eccedenti il numero richiesto, di assegnare I'incarico diminuendo il numero di
ore a disposizione tra i candidati aventi presentato istanza;

e in caso di candidature insufficienti a ricoprire gli incarichi richiesti, di assegnare I'incarico aumentando
le ore a disposizione tra i candidati aventi presentato istanza.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, anche
all’esterno della istituzione scolastica.

Per la selezione dei candidati si procedera all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi
corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dagli stessi, secondo la tabella di seguito definita:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI
Laurea magistrale afferente alla materia/tipologia di intervento Titolo d’accesso
1. [Laurea magistrale di II livello specifica conseguita con lode 3
2. [Laurea magistrale di II livello specifica conseguita con punteggio 105-110 2
3. |Altra laurea magistrale in aggiunta al titolo d’accesso, coerente con la materia/ tipologia di intervento 3
4 [Laurea triennale (valutabile se non si possiede un titolo superiore o in aggiunta al titolo di accesso e se 1
" |previsto dalla normativa) coerente con la materia/tipologia di intervento
5. [Dottorato di ricerca (triennale), coerente con la materia/tipologia di intervento 3
6. Master di IT livello coerenti con la materia/tipologia di intervento 2 (max 6 punti)
7. Master diI livello coerenti con la materia/tipologia di intervento 1 (max 3 punti)
g [corsi di Alta Formazione Universitaria (post lauream), coerenti con la materia/ tipologia di intervento 2 (max 6 punti)
120 C.F.U.

9. Eolr:mU di Alta Formazione Universitaria (post lauteam), coerenti con la materia/tipologia di intervento 60 1 (max 3 punti)
10 IAbilitazioni professionali, con iscrizione ad albo, in aggiunta al titolo di accesso, coerente con la 2 per ogni titolo
‘Imateria/tipologia di intervento (max 6 punti)
11.Docenza universitaria coerente con la materia/tipologia di intervento 1 per ogni .

(max 5 punti)
12.Setvizio scuola statale di ogni otrdine e grado coerente con la matetia/tipologia di intervento (tempo 1 per ogni anno
indeterminato) (max 10 punti)
13.[Setvizio scuola statale e/o parificata di ogni ordine e grado coerente con la materia/tipologia di 0,5 per ogni anno
intervento (tempo determinato) (max 5 punti)
14 Comprovate esperienze/competenze di docenza / incarichi (tutor, facilitatore, referente alla 0.50 per brosetto
‘Wvalutazione) in progetti PON, POC, POR, PNRR nelle Istituzioni Scolastiche Statali, coerenti con la > (mfx 5p N r%tl)
materia/tipologia di intetvento p
Comprovate espetienze/competenze di docenza / incarichi (tutot, facilitatore, referente alla 1 ber prosetto
15.walutazione) in progetti PON, POC, POR, PNRR , nell' ITET “A. Bassi” coerenti con la per progett
- . (max 5 punti)
materia/tpologia di intervento
16 Docenza in corsi di formazione, promossi dal MIUR/USR e/o altre Amministrazioni Statali, attinenti 1 per progetto
‘lalla materia/tipologia di intervento (max 5 punti)
17 Docenza in corsi di informatica per la preparazione alle certificazioni informatiche riconosciute 1 per progetto
] (max 5 punti)
18.Certificazioni informatiche complete ICDL, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT (si valuta 1 2
certificazione per tipologia) (max 6 punti)
19- Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR - livello C1 1
20.|Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR - livello C2 2
o1 [Certificazioni, riconosciute dall’Ambasciata Culturale, per I'insegnamento della lingua come L2 (solo per
le azioni di lingua): DELTA, CELTA, TEFL, TESOL (inglese) ed equivalenti per le altre lingue 2
comunitarie (min ore 120) (punteggio dimezzato per le certificazioni online)
55 [olo per le azioni di lingua: docenza annuale presso scuole pubbliche e /o ptivate in corsi di 1 per ogni anno
‘preparazione per le certificazioni linguistiche (livello B1 e/o supetiore) (max 5 punti)
23.Corsi di formazione, di almeno 20 ore, nel campo delle metodologie innovative e/o uso di tecnologie
. L. i . . . . . 0,5 per corso
applicata alla didattica (flipped learning, coding, peer to peer education, ecc.) erogati da enti di .
. . o (max 5 punti)
formazione riconosciuti dal MIUR.
24./Corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro (min. 20 ore) 0> per corso
(max 5 punti)
. . . .. 0,5 per corso
25. 7 >
Corsi di formazione per la ptivacy /GDPR (minimo 20 ore) (max 5 punt)
26.Staff del DS 2 per a:s (Max 6
punti)
R . o L 1 per a.s (Max 3
27.[Responsabili di plesso, Cootdinatoti didattico/ organizzativi punt)
. s o 1 pera.s (Max 3
28.[Funzione Strumentale coerente con la matetia/tipologia di intervento punt)
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0,5 per incarico

29. ichi di i i ia/ti i i
Incarichi di collaudo (Pon/Pot/Poc/Parr) attinenti alla matetia/tipologia dell’intervento (max 5 punt)

30 Espetienze professionali, ulteriori alla docenza in scuole pubbliche e/o private e/o universita, coerenti  |0,5 per ogni anno

con la materia/tipologia dellintetvento di durata non inferiore a 6 mesi continuativi nell’anno solare (max 5 punti)
31 Pubblicazioni coetenti con la materia/tipologia di intervento munite di codice ISBN (devono essete 1 per ogni pubbl.
disponibili in commercio in formato e-book, multimedia o cartaceo) (max 3 punti)
Proposta di programmazione (su FORMAT) delle attivita (solo per gli Esperti): linee di
32.programmazione di massima presentate unitariamente all’istanza ed eventualmente discusse in sede di 5
Collegio

La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Vista la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerati, in via PRIORITARIA, ed utilmente collocati in graduatoria, i candidati in possesso dei seguenti
requisiti (almeno uno):

e aver ricoperto I'incarico di componente di un Gruppo di Progetto (TEAM) PNRR
e aver ricoperto l'incarico di Funzione Strumentale nel triennio 25/24, 24/23, 23/22

Art. 6 Compiti del TEAM

» Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

* Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione

* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto

* Individuare le aree tematiche dei percorsi

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero
di alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita

* Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team

* Formulare proposte circa l'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

* Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta

* Caricare i percorsi in piattaforma didattica

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

* Controllare I'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Caricare gli indicatori periodici

* Ogni altra attivita necessaria al raggiungimento del target

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: prof.ssa Vincenza Landro.
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Art. 9 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica I.T.E.T “A. Bassi” rappresentata dal Dirigente
scolastico prof.ssa Vincenza Landro, con sede in via Porta Regale 2 - Lodi, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: LOTD010003@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lIstituzione scolastica I.T.E.T “A. Bassi” ¢ il prof. Grimaldi
Mario, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: mario.grimaldi@arubapec.it

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’'Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante perla protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Art. 10 Pubblicazione dell’avviso

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile in Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione avvisi, bandi ed inviti.
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Art. 11 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 12 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Sono allegati al presente avviso pubblico:

All. A : schema di domanda di partecipazione
All.B : scheda di autovalutazione a cura del candidato

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Vincenza Landro
(documento firmato digitalmente)
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ALLEGATO A
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER I'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE

INTERNO (COMPONENTE TEAM), NECESSARIO ALIESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’
PREVISTE DAL PROGETTO “Alta Frequenza Azione 2”

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-53180 Codice CUP H14D21000750006

Al Dirigente Scolastico
dell'ITTET “A. Bassi <
LODI

11/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__[__|__| | [ [ [ | | | —[—[—[—[ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

e in qualita di personale interno presso 'ITET “A. Bassi”;

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura di selezione in oggetto per lattribuzione dell'incarico come COMPONENTE
TEAM:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

essere in possesso di conoscenze specifiche sull'ascolto e sulla comunicazione interpersonale;

avere conoscenze informatiche quali internet, posta elettronica, office automation e google workspace;
possedere la competenza informatica per la gestione della piattaforma Futura PNRR;

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membti dell’Unione Europea;

essere in godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

No vk DN

non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano P'applicazione di misure

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativiiscritti nel casellario giudiziale;

®

non essere sottoposti a procedimenti penali;

9. non essere dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

10. non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire ’'adeguata valutazione
delle medesime;

11. non essere in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

Pesercizio dell’incarico;
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12. avere la possibilita di svolgere attivita lavorativa al di fuori dell’orario di servizio;

13. essere in possesso di titoli accademici o di studio, competenze, esperienze professionali nelle discipline
richieste dall'intervento del presente Avviso.
14. possedere Iidentita digitale (SPiD o CIE).
Data firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia, in corso di validita

= Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae, (con i titoli e le esperienze evidenziate), sottoscritto e con una dichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenuti

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati hon verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

1l/Ia sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr
28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di

affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000

dichiara
di avere Ia necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere
con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per lIa quale si
partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data firma

11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I'ITET “A. Bassi” di Lodi al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E n. riferimento |da compilare| da compilare
PROFESSIONATI PUNTI del curriculum | a cura del | a cura délla
candidato |Commissione
TITOLI CULTURALI
Laurea magistrale afferente alla materia/tipologia di intervento d,T itolo
accesso
1 |Laurea magistrale di II livello specifica conseguita con lode 3
2 [Laurea magistrale di II livello specifica conseguita con punteggio 105-110 2
3 |Altra laurea magistrale in aggiunta al titolo d’accesso, coerente con la 3
imateria/ tipologia di intervento
4 |Laurea triennale (valutabile se non si possiede un titolo superiore o in
aggiunta al titolo di accesso e se previsto dalla normativa) coerente con la 1
imateria/tipologia di intervento
5 [Dottorato di ricetrca (triennale), coetente con la matetia/tipologia di 3
intervento
6 [Master di II livello coerenti con la materia/tipologia di intervento 2 (max 6 punti)
7 Master di I livello coerenti con la matetia/tipologia di intervento 1 (max 3 punti)
8 |corsi di Alta Formazione Universitaria (post lauream), coerenti con la 2 (max 6 punt)
materia/ tipologia di intervento 120 C.F.U. P
9 [corsi di Alta Formazione Universitatia (post lauream), coerenti con la 1 (max 3 punt)
imateria/tipologia di intervento 60 C.F.U. p
ABILITAZIONI PROFESSIONALI
10 IAbilitazioni professionali, con iscrizione ad albo, in aggiunta al titolo di 2 Iz ietroi)(z)‘%m
laccesso, coerente con la matetia/tipologia di intervento .
(max 6 punti)
DOCENZA
1 IDocenza universitatia coerente con la materia/tipologia di intervento 1 per ogai .
(max 5 punti)
12 Servizio scuola statale di ogni ordine e grado coerente con la 1 per ogni anno
imatetia/tipologia di intervento (tempo indeterminato) (max 10 punti)
13 Servizio scuola statale e/o parificata di ogni ordine e grado coerente con la 0,5 Ej:lggm
imatetia/tipologia di intervento (tempo determinato) (max 5 punt)
14 |Comprovate esperienze/competenze di docenza / incarichi (tutor, 050 per
facilitatore, referente alla valutazione) in progetti PON, POC, POR, PNRR ~UP
nelle Istituzioni Scolastiche Statali, coerenti con la materia/tipologia di Progetto
. (max 5 punti)
intervento
15 |[Comprovate espetienze/competenze di docenza / incarichi (tutor, 1
facilitatore, referente alla valutazione) in progetti PON,POC, POR, PNRR per I;rogett.o
nell' TTET "A. Bassi". coerenti con la materia/tipologia di intervento (max 5 punt)
16 [Docenza in corsi di formazione, promossi dal MIUR/USR e/o altre 1 per progetto
Amministrazioni Statali, attinenti alla materia/tipologia di intervento (max 5 punti)
17 [Docenza in corsi di informatica per la preparazione alle certificazioni 1 per progetto
informatiche riconosciute (max 5 punti)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE
18 (Certificazioni informatiche complete ICDL, EUCIP, EIPASS, MOUS, I1C3, 2
CISCO, PEKIT (si valuta 1 certificazione per tipologia) (max 6 punti)
19 |Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR - livello C1 1
20 |Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR - livello C2 2
CERTIFICAZIONI PER LE AZIONI DI LINGUA
21 (Certificazioni, riconosciute dall’Ambasciata Culturale, per I'insegnamento
della lingua come 1.2 (solo per le azioni di lingua): DELTA, CELTA, TEFL, 5
[TESOL (inglese) ed equivalenti per le altre lingue comunitarie (min ore 120)
(punteggio dimezzato per le certificazioni online)
22 [Solo per le azioni di lingua: docenza annuale presso scuole pubbliche e /o 1 .
private in corsi di preparazione per le certificazioni linguistiche (livello B1 per f)gnl anho
. (max 5 punti)
e/ 0 superiore)
CORSI DI FORMAZIONE
= Corsi di formazione, di almeno 20 ore, nel campo delle metodologie | 0,5 per corso
innovative e/o uso di tecnologie applicata alla didattica (flipped learning, | (max 5 punti)
12 | Nota AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000019 del 19.02.2024 “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) “Alta Frequenza Azione 2” CNP MA4C111.4-2024-1322-P-53180

H14D21000750006

cup



coding, peer to peer education, ecc.) erogati da enti di formazione riconosciuti

dal MIUR.

24

Corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro (min. 20 ore)

0,5 per corso
(max 5 punti)

25

Corsi di formazione per la privacy /GDPR (minimo 20 ore)

0,5 per corso

(max 5 punti)

ALTRI INCARICHI
26 Staff del DS 2 per a.s (Max 6
punti)
27 Responsabili di plesso, Cootdinatori didattico/organizzativi ! perpal.l;t(il;/[ax 3
28 Funzione Strumentale coerente con la matetia/tipologia di intervento 'p ; rpzztg/[ax
29 S S _ . 0,50 per
Incarichi di collaudo (Pon/Pot/Poc/Pnrt) attinent alla matetia/ tipologia incarico

dell’intervento

(max 5 punti)

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

30

Espetienze professionali, ulterioti alla docenza in scuole pubbliche e/o
private e/o universita, coerenti con la matetia/tipologia dell'intervento di
durata non inferiore a 6 mesi continuativi nell’anno solare

0,5 per ogni
anno
(max 5 punti)

PUBBLICAZIONI

31 |Pubblicazioni coerenti con la materia/tipologia di intervento munite di 1 per ogni
codice ISBN (devono essere disponibili in commercio in formato e-book, pubbl.
multimedia o cartaceo) (max 3 punti)
PROGRAMMAZIONE
32 [Proposta di programmazione (su FORMAT) delle attivita (solo per gli
Esperti): linee di programmazione di massima presentate unitariamente 5
all’istanza ed eventualmente discusse in sede di Collegio
Data Firma
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FUTU RA R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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Ioristero det? Stomrone Tecnologico “A. Bassi” ==
) Via di Porta Regale, 2 — 26900 LODI ITET “A. Bassi"
5/7/ %ﬁ/ﬁ C.F. 84504980156
e

" Corsi Diurni: A.F.M. (Amministrazione Finanze e Marketing) con articolazioni S.I.A. (Sistemi Informativi Aziendali) e R.I1.M.
(Relazioni Internazionali per il Marketing) — C.A.T. (Costruzioni Ambiente e Territorio) — TURISMO Corsi Post Diploma
Corsi Serali: A.F.M. (Amministrazione Finanze e Marketing)

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL
RUOLO DI COMPONENTE DEL TEAM A VALERE SU:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-53180 Codice CUP H14D21000750006

TITOLO “Alta Frequenza Azione 2 ”

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO (Componente TEAM)
NECESSARIO ALL'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL PROGETTO “Alta Frequenza
Azione 2”

Il sottoscritto Nato a

il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

partecipante alla selezione nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
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Luogo e data

c)

g)

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso;

Firmato
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