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PROGRAMMA SVOLTO

Contabilita generale e bilancio
1. Contabilita generale:
a. La situazione contabile finale

2. Bilanci aziendali e revisione legale dei conti:
a. Il bilancio d’esercizio

b. Il sistema informativo di bilancio

c. La normativa sul bilancio

d. Le componenti del bilancio civilistico

e. I criteri di valutazione

f. I principi contabili

g. Il bilancio IAS/ISFR

h. La revisione legale

i. La relazione e il giudizio sul bilancio

3. Analisi per indici:

a. L'interpretazione del bilancio

b. Lo stato patrimoniale riclassificato

c. I margini della struttura patrimoniale
d. Il conto economico riclassificato

e. Gli indici di bilancio

f. L'analisi della reddittivita

g. L'analisi patrimoniale

h. L'analisi finanziaria

Contabilita gestionale
1. Metodi di calcolo dei costi
a. Il sistema informativo direzionale e la contabilita gestionale




b. La classificazione dei costi

c. La contabilita a costi diretti

d. La contabilita a costi pieni

e. I centri di costo

f. Il metodo ABC

2. Costi e scelte aziendali

a. La contabilita gestionale a supporto delle decisioni aziendali
b. Gli investimenti che modificano la capacita produttiva
c. L'accettazione di un nuovo ordine

d. Il mix produttivo da realizzare

e. L'eliminazione del prodotto in perdita

f. Il make or buy

g. La break even analysis

Pianificazione e programmazione aziendale
1. Pianificazione e controllo di gestione:
a. La pianificazione strategica

b. La pianificazione aziendale

c. Il controllo di gestione

d. Il budget

e. La redazione del budget

f. I costi standard

g. Il budget economico

h. Il budget degli investimenti fissi

i. L'analisi degli scostamenti

La redazione di documenti contabili ed extra contabili con dati a scelta

INDICAZIONI RELATIVE ALLE METODOLOGIE DIDATTICHE ADOTTATE E ALLE
MODALITA’ DI VALUTAZIONE
METODOLOGIE
e Lezioni interattiva docente - studenti e frontale con ritorno frequente suicontenuti
appresi;
¢ Problem solving;
e Assegnare brevi esercitazioni graduate per difficolta e tempo
e Verifiche frequenti su unita di apprendimento ben definite nei modi e nei tempi

STRUMENTI

e Libri di testo: Entriamo in azienda UP Volume 3 tomo 1 e tomo 2



e Dispense, fotocopie, mappe concettuali, sussidi multimediali, LIM,strumenti
informatici.

MODALITA’ VERIFICA / CRITERI DI VALUTAZIONE
Verifiche scritte e confronto orale in classe

Sono state  utilizzate le griglie di valutazione contenute nel PTOF e
nelleprogrammazioni del Consiglio di classe.

MODALITA’ DEI RECUPERI

Studio individuale e verifica scritta.
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