
Mentorship Lodi (1/2)
• Obiettivi

• Promuovere la nascita e la sperimentazione di percorsi innovativi e di “buone pratiche” legate al lavoro 
per favorire lo sviluppo del territorio. 

• Sostenere il ruolo attivo delle donne accrescendo la rete di rapporti e collaborazioni ed agevolando la 
transizione di competenze.

• Perseguire gli obiettivi fissati dal programma Next Generation EU e dall’Agenda 2030 relativi a ”una 
formazione di qualità, equa e inclusiva, e opportunità di apprendimento per tutti e all’uguaglianza di 
genere ed emancipazione delle ragazze e delle donne”. 

• Contrastare il «gender gap» che vede le donne percepire stipendi mediamente inferiori a quelli degli 
uomini (cd) ed essere sottorappresentate a tutti i livelli di leadership agevolamdole nell’orientamento 
verso il lavoro, nella scelta del percorso di istruzione superiore, nella progressione/cambio di carriera in 
una varietà di ambiti professionali e nella condivisione di esperienze di vissuto.

• Stimolare un networking al femminile tra generazioni, per sviluppare nelle giovani donne una maggiore 
consapevolezza e autostima professionale, la capacità di coltivare i propri talenti e di potenziare le 
proprie competenze.
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Mentorship Lodi (2/2)
• Attività

• Programma di mentoring, attraverso una relazione formativa tra una figura senior per esperienza e 
competenza (mentor) e una figura con minore esperienza (mentee).

• Mentor: donne residenti nel territorio lodigiano, con professionalità differenti e desiderose di condividere il 
percorso effettuato con focus sulle soft skills.

• Mentee: giovani donne con età compresa tra i 16 e i 30 anni, residenti a Lodi e provincia aperte al confronto e 
motivate ad investire tempo ed energie per fare buon uso dei feedback ed i consigli che la mentor di 
riferimento metterà a loro disposizione.    

• Richiesta di partecipazione compilabile tramite link attivato post uscita dei bandi → ottobre 2023

• Almeno 3 incontri per semestre (idealmente 6, ovvero 1 per mese) in presenza e/o a distanza che verranno 
concordati con la mentor di riferimento → gennaio – luglio 2024 

• Partecipazione all’iniziativa è gratuita e l’invio della candidatura non prevede il riconoscimento di alcun 
compenso, né il rimborso di eventuali spese. 

• Riferimenti
• Luciana Quirico: luciana.quirico@comune.lodi.it
• Cristiano Galletti: cristiano.galletti@comune.lodi.it
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